Contrato Colectivo de Trabajo entre Comercial Peumo Limitada y Sindicato VCT Chile
(I° de Julio del 2021 - 20 de junio del 2024)

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
COMERCIAL PEUMO LTDA.
Y
SINDICATO VCT CHILE

En Santiago, Region Metropolitana, a 13 de Julio del 2021, entre la empresa Comercial Peumo
Limitada, Rol Unico Tributario nimero 85.037.900-9, representada por dofia Cecilia Cobos
Zepeda y los sefiores Niclas Blomstrom Bjuvman, Matias Lustig Ventura y Claudio Bravo Toro,
todos domiciliados en avenida Santa Rosa néimero 0837, Paradero 43,5 de Santa Rosa, Comuna de
Puente Alto, por una parte; y por otra, dofia Mabel Riveros Gonzéalez v los sefiores Christian
Villagrén Torres, Antonio Nicolds Henriquez De La Paz y Sergio Ahumada Diaz, Directores del
Sindicate VCT Chile, en representacion de los trabajadores indicados en el anexo niimero 1 de
este instrumento, se conviene en el siguiente Contrato Colectivo de Trabajo, regulado por las
normas del articulo 327 y siguientes del Codigo del Trabajo:

CAPITULO PRIMERO:
CLAUSULAS DE ADMINISTRACION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

PRIMERQO: PARTES A QUIENES AFECTA: El Contrato colectivo regira las relaciones
laborales y establecerd las condiciones comunes de trabajo y de remuneracién entre la empresa
Comercial Peumo Ltda., por una parte, como empleadora, y por la otra, a los trabajadores que se
individualizan en la némina incluida en el anexo mimero 1 del contrato colectivo de trabajo,
formando parte de éste para todos los efectos legales y contractuales.

Las partes dejan expresa constancia que este contrato colectivo de trabajo constituye el tinico
documento que rige las condiciones comunes de trabajo, remuneraciones y beneficios entre la
empresa y sus trabajadores, individualizados en el citado anexe nimero 1, que son parte integrante
de este instrumento. Por lo anterior, ninguna ‘de las partes podra exigir el cumplimiento de
obhgacmnes que no se encuentren expresamente especificadas en el contrato colectivo de trabajo,
sin perjuicio de las normas legales que regulen las relaciones entre las partes.

SEGUNDQO: DEFINICIONES:

- Los Trabajadores, trabajador, o personal: Cada vez que en este contrato o en Sus anexos se
utilicen algunas de las expresiones mencionadas, debe entenderse que se refieren a todas
aquellas personas, de sexo femenino o masculino, que realizan una actividad laboral en la
empresa Comercial Peumo Ltda., que son dependientes de la misma, individualizados en la
nomina contenida en el anexo nmero 1 del presente instrumento.
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Comercial Peumo Ltda., la Empresa, el Empleador, VCT Chile o Ia Compaiiia: Cada vez
que en este contrato o en sus anexos se utilicen alguna de las expresiones mencionadas, debe
entenderse que se refieren a la empresa Comercial Peumo Limitada, Rol Unico Tributario N°
85.037.900-9. No obstante lo anterior, las partes dejan establecido que para efectos laborales
las empresas Vifia Concha y Toro S.A.; Comercial Vifia Canepa S.A.; Vifia Maycas del Limari
Limitada; Vifiedos Los Robles S.p.A.; Vifia Cono Sur S.A.; Vifia Cono Sur Orgénico S.p.A.;
Inversiones VCT Internacional S.p.A.; Comercial Peumo Ltda., Exportadora y Comercial Vifia
Maipo 8.p.A., Inversiones Concha y Toro S.p.A., Sociedad Transportes Viconto, y Bodegas y
Vifiedos Quinta Maipo S.p.A., constituyen un dnico empleador de conformidad al articulo
tercero del Codigo del Trabajo.

Cargas Familiares: Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen la expresion
mencionada debe entenderse que se refiere a todas aquellas personas legalmente reconocidas
como tales por las instituciones previsionales correspondientes.

Hijo, Hijes. Hija o Hijas: Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas
de las expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren indistintamente a las hijas o
hijos nacidos dentro ¢ fuera del matrimonio, segin sea ¢l caso, o adoptados en conformidad a
la ley,

Padre ¢ Madre: Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas de las
expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren al padre o madre bioldgicos o
adoptivos, del trabajador afecto al presente instrumento colectivo.

Sueldo Base: Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilice la expresion mencionada
debe entenderse que se refiere al estipendio definido por el articulo 42, letra a) del Codigo del
Trabajo.

Antigiiedad: Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilice la expresién mencionada
debe entenderse que se refiere al periodo de tiempo transcurrido desde el ingreso efectivo del
trabajador a la empresa. Si hubiera habido mas de una relacién laboral entre el trabajador y la
empresa, para efectos de este contrato, sélo se considerard la Gltima relacién laboral habida
entre las partes para el célculo de la antigtiedad del trabajador, siempre gue hubiere mediado el
correspondiente finiquito, entre una relacion laboral v la otra.

indice de Precios al Consumidor o IPC: Cada vez que en este contrato 0 en sus anexos se
utilicen algunas de las expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren al Indice de
Precios al Consumidor (IPC) que determina el Instituto Nacional de Estadisticas de acuerdo a
su ley orgéanica (Ley nimero 17.374) o el organismo que, en el futuro, haga sus veces o lo
reemplace.

Reajuste: Cada vez que en este Contrato o en sus anexos se utilice la expresién mencionada
debe entenderse que se refiere al aumento, segtin la variacién del Indice Precios al Consumidor,
de un periodo determinado, en las fechas previstas por este instrumento.
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- Instrumento colectivo, el presente, contrato, convencién, presente confrato, presente
instrumento o instrumento: Cada vez que en este contrato o en sus anexos se utilicen algunas
de las expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren al contrato colectivo de trabajo.

- Ingreso Minimo Mensual o Ingreso Minimo Legal: Cada vez que en este contrato o en sus
anexos se utilicen las expresiones mencionadas debe entenderse que se refieren al ingreso
minimo mensual, definido por la autoridad del pais.

TERCERQO: DURACION Y VIGENCIA: La duracién del presente contrato colectivo de trabajo
serd de 36 (treinta y seis) meses, y comenzard el dia 1° de Julio del 2021, vy hasta el dia 30 de junio
del 2024, ambas fechas inclusive.

CUARTO: MODIFICACIONES LEGALES E IMPUTACIONES: Las partes acuerdan v
dejan expresa constancia que si en virtud de modificaciones futuras de la legislacion del trabajo
vigente a la fecha de la celebracion del presente contrato, que se establezca, cualquier prestacion o
beneficio, de la naturaleza que fuera, igual o superior a alguno de los beneficios pactados en este
contrato, ¢l frabajador debera optar por uno u otro. En ningin caso el trabajador tendra derecho a
ambos y, en consecuencia, no podrd gozar o percibir, segiin los casos, mas de un beneficio o
prestacion por un mismo concepto. Lo anterior se aplica a todas y cada una de las remuneraciones,
asignaciones, cldusulas de reajustabilidad y demds beneficios y prestaciones a que tienen derecho
los trabajadores afectos al contrato colectivo, los que se imputaran a lo que estableciere la Ley si
¢stos dltimos fueren iguales o superiores a los del presente instrumento.

CAPITULO SEGUNDO:
CONDICIONES COMUNES DE TRABAJO Y REMUNERACION

PRIMERQO: SUELDO BASE, CARGO Y REAJUSTE DE LAS REMUNERACIONES Y
LOS BENEFICIOS PACTADOS EN DINERO, DEL PAGO DE REMUNERACIONES, Y
DE LOS ANTICIPOS. Las Partes acuerdan que a contar del dia 1° de julio del 2021, ¢l cargo v
los sueldos base de los trabajadores afectos a este contrato colectivo, sers el indicado en cada caso
en el anexo nimero 1 del presente Instrumento.

Las partes acuerdan que los sueidos base, asignaciones v demds beneficios expresados en dinero,
se reajustardn cada seis meses en el 100% (cien por ciento) de la variacién que haya experimentado
el Indme de Precios al Consumidor, acumulado en el respectivo periodo semestral, en los meses de
junio y diciembre de cada afio en las siguientes fechas: 1° de diciembre 2021, 1° de junio 2022, 1°
de diciembre 2022, 1° de junio 2023, 1° de diciembre 2023, v 1° de junio 2024.

Atendido a que los Sueldos Base establecidos en este instrumento fueron reajustados el 1° de junio
del 2021, por el 100% (cien por ciento) de la variacion del IPC del periodo comprendido entre el
1° de diciembre del 2020 y el 31 de mayo del 2021, las partes acuerdan que el primer reajuste del
Indlce de Precios al Consumidor (IPC) se realizard el dia 1° de diciembre del 2021, y abarcars la
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variacion del 100% (cien por ciento) del IPC del periodo comprendido entre el 1° de junio del 2021
v el 30 de noviembre del 2021.

En el evento de que la variacién del Indice de Precios al Consumidor del periodo respectivo fuera
negativa, las remuneraciones no seran disminuidas y conservaran su valor nominal.

Incrementos reales del sueldo base: Las partes acuerdan el siguiente incremento de los sueldos
base:

- Los sueldos base de los trabajadores afectos & este instrumento, vigentes al 30 de junio del
2021, serdn incrementados en un 2,0% (dos por ciento), a contar del 1° de julio del 2021,

- Los sueldos base de los trabajadores afectos & este instrumento, vigentes al 30 de junio del
2022, serén incrementados en un 2,0% (dos por ciento), a contar del 1° de julio del 2022.

- Los sueldos base de los trabajadores afectos a este instrumento, vigentes al 30 del mes de junio
del 2023, serén incrementados en un 2,0% (dos por ciento), a contar del 1° de julio del 2023.

La Empresa pagard las remuneraciones de los trabajadores afectos al contrato colectivo, segin lo
estipula el contrato individual de trabajo, esto es el pentiltimo dia habil de cada mes. En todo lo
demds, los pagos de remuneraciones se regirdn en conformidad a la Ley.

La solicitud del pago del anticipo de sueldo para los trabajadores se podra realizar hasta el dia 5 de
cada mes, para hacerse efectivo en la quincena de cada mes, segiin la necesidad de cada persona y
la disponibilidad de caja de la compafifa, el que, en todo caso, no podra superar el 25% (veinticinco
por ciento) de la ltima remuneracion con 30 (treinta) dias trabajados.

SEGUNDO: DE LA GRATIFICACION ANUAL y CONVENCIONAL. La Empresa pagard a
los trabajadores afectos al contrato colectivo de Trabajo, una gratificacion anual, convencional y
asegurada, equivalente a 3 (tres) sueldos base al afio, sin el tope de 4,75 (cuatro coma setenta y
cinco) Ingresos Minimos Mensuales. Esta gratificacién serd anticipada, mensualmente al
trabajador, mediante el pago del 25% (veinticinco por ciento) del Sueldo Base del trabajador
vigente a la fecha del anticipo, no pudiendo ser su monto inferior al equivalente en pesos de un
doceavo de 4,75 Ingresos Minimos Mensuales, y se pagard conjuntamente con la remuneracién del
mes. Las partes entienden que, con este pacto de gratificacién, dan cumplimiento a los
requerimientos legales relacionados con la gratificacién, y 1a convenida es incompatible y sustituye
a la que resulte de la aplicacion de los articulos 47 y siguientes del Cédigo del Trabajo.

En virtud de lo establecido en esta clausula, las partes estén de acuerdo en que Comercial Peumo
Ltda. ha optado por el sistema de gratificacién contenido en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.

TERCERQ: DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES (PU). La Empresa pagard
anualmente a cada trabajador individualizado en el anexo niimere 1 del presente Instrumento, con
contrato de trabajo indefinido y jornada completa, conforme a la politica corporativa existente en
esta materia en beneficio de todos los trabajadores de la compafiia, a mas tardar en el mes de abril
de cada afio, una proporcién de la utilidad neta obtenida por la empresa Vifia Concha y Toro S.A.
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en el gjercicio anterior. El monto a distribuir se obtendra de dividir, en proporcién a los sueldos
bases devengados en el mes anterior, entre todos los trabajadores de Vifia Concha y Toro S.A. vy
de sus Compafifas Filiales chilenas, el 4,5% (cuatro coma cinco por ciento) de Ia utilidad neta del
Ejercicio anterior. Para este célculo se excluye el resultado de la filial Fetzer Vineyards. Tendra
derecho a este beneficio siempre que el trabajador mantenga su contrato de trabajo indefinido
vigente a la fecha del pago. El pago de dicha participacién serd proporcional a los dias trabajados
durante el afio calendario, y se considerardn exclusivamente como dias no trabajados las ausencias
injustificadas y los dias de permiso sin sueldo. En el caso de trabajadores sujetos a contratos Part 6,;
Time o media jornada, la Participacion de Utilidades se calculard en base a su sueldo diario
multiplicado por el promedio de niimero de dias trabajados en el periodo anual correspondiente.
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CUARTO: DE LOS BONOS Y ASIGNACIONES. La Empresa pagara, otorgard y
proporcionard, a cada uno de los trabajadores involucrados en el contrato colectivo de Trabajo, las
Asignaciones que a continuacidn se detallan, segin valor expresado en pesos ($) y en las ocasiones
que se sefialan.

- Colacién: Los trabajadores afectos al contrato colectivo, tendrdn derecho a almorzar en los
Casinos especialmente habilitados en la Empresa para estos efectos. En los casos en que el
trabajador deba realizar labores fuera de la empresa o en las sucursales donde la empresa no
cuente con los casinos correspondientes, la empresa pagard a cada trabajador una asignacién
diaria, no imponible ni tributable, de $3.200 (tres mil doscientos pesos) por cada dia
efectivamente trabajado.

- Movilizacién: La Empresa pagard a cada trabajador afecto al conmtrato colectivo, una
- Asignacion de Movilizacion o Locomocion equivalente a $1.400 (mil cuatrocientos pesos)
por cada dia efectivamente trabajado. Esta asignacion se liquidara y pagara mensualmente, sélo
en el evento que el trabajador no haya hecho uso del transporte de buses de acercamiento, que

la compafiia dispone para esos efectos.

- Matrimonio: La Empresa pagara a los trabajadores afectos al presente Instrumento Colectivo,
una Asignacién de Matrimonio de $150.000 (ciento cincuenta mil pesos) cuando contraiga
Matrimonio o celebre un Acuerdo de Unién Civil (AUC), durante la vigencia del contrato. Para
acceder al presente beneficio, el Trabajador deberd presentar el correspondiente Certificado de
Matrimonio o de Acuerdo de Unién Civil (AUC).

- Natalidad: La empresa pagars a cada trabajador afecto al contrato colectivo, una asignacion
“de natalidad de $110.000 (ciento diez mil pesos) por cada hijo del trabajador que nazca o haya
sido adoptado, durante la vigencia del contrato. Esta asignacion se pagara con la presentacién

del certificado correspondiente,

- Fallecimiento: -
v Fallecimiento del Trabajador: En caso de fallecimiento del trabajador, durante la vigencia ‘\ Jj{f/‘f
" del contrato, la empresa pagard a su conyuge, o a su conviviente AUC, o a los hijos o padres,
\\\, Pédgina 558
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uno excluyente de otro, conira presentacion del respectivo Certificado de Defuncién, la suma
de $500.000 (quinientos mil pesos).

v Fallecimiento Cényuge, Conviviente AUC, Hijos ¢ Padres: En caso de fallecimiento del
conyuge, conviviente AUC, hijos, padre o madre, cualquiera de ellos legalmente acreditados,
durante la vigencia del contrato la Empresa pagard, previa presentacién del respectivo
certificado de defuncidn, la suma de $110.000 (ciento diez mil pesos).

- Escolaridad: L.a Empresa otorgara una asignacion anual de $70.000 (setenta mil pesos) por
cada hijo del trabajador o carga reconocida por la Caja de Compensacion, que estudie en los
niveles de Pre-Kinder, Kinder, Ensefianza Bésica, Ensefianza Media, en Instituto Técnico
Profesional o Universitario, Escuela de Formacidn de las Fuerzas Armadas, Investigaciones,
Carabineros o Gendarmeria de Chile. Esta asignacion serd igualmente procedente, en el caso
de que el hijo del trabajador asista a establecimientos que impartan educacion diferencial o
especial.

La misma asignacién se entregard al trabajador en caso que sea éste quien estd cursando
estudios, siendo en este caso incompatible este beneficio con la beca de estudios parcial o
completa que la empresa haya entregado al mismo trabajador, en conformidad a la clausula
Décimo Primera.

Este beneficio se pagard en el mes de marzo o abril de cada afio, previa presentacion, a mas
tardar el dia 15 de abril, del certificado que acredite la calidad de alumno y de carga del
trabajador.

QUINTQ: DE LOS AGUINALDOS DE FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD. La Empresa
pagard a los trabajadores involucrados en el contrato Colectivo de Trabajo, los siguientes
Aguinaldos de Fiestas Patrias y de Navidad:

La Empresa pagard anualmente al trabajador que esté prestando servicios a la compafifa al mes de
septiembre o al mes de diciembre, segiin corresponda, un aguinaldo de Fiestas Patrias, de $108.000
(ciento ocho mil pesos) y otro de Navidad equivalente a $130.000 (ciento treinta mil pesos). El
80% de los montos indicados precedentemente, serdn anticipados en la quincena de los meses de
septiembre y diciembre de cada afio, y se liquidardn conjuntamente con el pago de la remuneracién
del mes respectivo. S6lo podrén impetrar estos beneficios los trabajadores con contrato indefinido
vigente a la fecha de pago.

SEXTO: DE LOS BONOS. La Empresa pagara, otorgara y proporcionars, a cada uno de los
trabajadores involuerados en el contrato colectivo de Trabajo, los siguientes Bonos que a
continuacion se detallan, segin valor expresado en pesos (3) y en las ocasiones que se sefialan.

- Bono y Préstame de Vacaciones: Cuando el trabajador haga uso de su feriado legal por al
menos 10 (diez) dias hébiles y corridos de feriado, la Empresa otorgara un bono de vacaciones
ascendente a la cantidad de $112.000 (ciento doce mil pesos). Este beneficio sélo podra
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impetrarse una vez por cada afio calendario. Adicionalmente, la Empresa otorgard un préstamo
a cada trabajador que lo solicite, de hasta $120.000 (ciento veinte mil pesos), que se descontard
en un maximo de 10 (diez) cuotas mensuales, sin intereses ni reajustes. El préstamo y su
descuento debera sujetarse, en todo caso, a las restricciones legales vigentes. Este beneficio
podré solicitarse s6lo por una vez por cada afio calendario.

- Bonificacion por Sala Cuna: En relacion a la sala cuna, las partes estén de acuerdo en que la
empresa aplicara lo dispuesto en el articulo 203 del Codigo del Trabajo, v cuando por razones
de fuerza mayor, el infante deba quedar al cuidado en su hogar, la empresa pagard a la
trabajadora con derecho a impetrar este beneficio, un bono mensual ascendente a la cantidad
de $140.000 (ciento cuarenta mil pesos).

- Bono de Antigliedad: La Empresa pagard por una sola vez en cada oportunidad, un Bono de
Antigiiedad, cuando el trabajador cumpla los afios de antigiledad que en cada caso se indica v
que tendra las siguientes sumas: '

Este beneficio rige para quienes cumplan la antigiiedad sefialada durante la vigencia del
contrato colectivo, sin que tenga el cardcter de retroactivo, para ningim efecto legal o
contractual.

SEPTIMO: DE LAS INDEMNIZACIONES. La Empresa pagard a los trabajadores afectos al
contrato colectivo, la Indemnizacién Legal por Afios de Servicio (“IAS™) o término de Contrato de
Trabajo que corresponda de acuerdo a la Ley.

No obstante, (i) en caso de retiro voluntario, la erapresa pagard al trabajador que renuncie, una
indemnizacion de 5 (cinco) dias por afio o fraceién superior a 6 (seis) meses de trabajo cumplidos
en la Empresa, cuando haya habido aprobacion de la empresa para dicho retiro y el trabajador haya
dado aviso del retiro voluntario con a lo menos 30 (treinta) dias de anticipacién; (ii) En caso de
Jubilacién o fallecimiento del trabajador, la indemnizacién serd de 10 (diez) dias por afio de servicio
o fraccion superior a seis meses. Estas indemnizaciones tendran los limites o topes establecidos en
el Codigo del Trabajo.

En los casos sefialados en los puntos (i) y (i) anteriores, la indemnizacién a pagar se calculard
sobre el sueldo base percibido por el trabajador a la fecha del término de la relacién laboral. En el
caso de los representantes de venta, el calculo de la indemnizacion por afios de servicio incluird el
promedio de las remuneraciones variables percibidas en los {iltimos 3 (tres) meses.
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Cupos Sindicales de IAS: El Sindicato podra presentar un maximo de 3 (tres) trabajadores al afio,
los cuales podréan optar a recibir el 100% (cien por ciento) del pago de su Indemnizacién legal por
afios de servicio, con los limites o topes establecidos en el Codigo del Trabajo, Este beneficio se
otorgaré por la empresa con el previo andlisis y acuerdo de las partes respecto del caso de que se
trate, el que deberd temer siempre un objetivo de tipo social. El Cupc méximo de 3 (tres)
trabajadores por afio contractual, no podra ser acumulable para el afio confractual siguiente.

OCTAVO: SISTEMA DE SALUD. La empresa mantendra un sistema de salud consistente en
otorgar un apoyo especial al trabajador enfermo o afecto a una enfermedad o accidente de] trabajo,
conforme se sefiala a continuacién:

8.1. Seguro complementario de salud: La Empresa, por intermedio de la Caja de Compensacién
a la que se encuentra afiliada y como un beneficio de caricter previsional, el que no constituye un
incremento patrimonial para el trabajador, financiard en promedio un 65% (sesenta y cinco por
ciento) del costo total del Seguro de Salud implementado por la empresa para los trabajadores de
la compafifa, cuando los trabajadores afectos al contrato colectivo soliciten su incorporacién al
sefialado sistema. Se deja constancia que el trabajador, que no acepte o renuncie posteriormente a
participar en ¢l Seguro de Salud pactado por la Empresa, renuncia a solicitar cualquier ayuda a la
Compafita para financiar problemas de salud, que afecten directamente al trabajador o a su grupo
familiar. Las Partes dejan constancia que el Seguro de Salud es negociado anualmente por la
Empresa con una Compaififa de Seguros, por lo que sus costos pueden variar. Las partes dejan
establecido que, para todos los efectos, legales y contractuales estos aportes se encuentran
incorporados en un sistema de salud de cardcter previsional, por lo que no constituyen renta para
el trabajador.

8.2. Apoyo en caso de enfermedad y accidente del trabajo; Los trabajadores enfermos atendidos
por el Servicio Nacional de Salud (SNS), o las Instituciones Previsionales correspondientes,
gozarén de los demés beneficios en dinero y especies convenidos en el contrato colectivo,
exceptuando aquellos que son pagados por dia efectivamente trabajado. Ademds, v a solicitud
expresa del trabajador podrd optarse al anticipo de remuneraciones sélo el primer mes
correspondiente al inicio de su licencia.

La empresa pagard solo una vez al afio calendario, a los trabajadores suscritos al presente
instrumento, los 3 (tres) primeros dias no cubiertos por las Instituciones de Salud, que se pudieren
generar producto de una licencia médica. Este beneficio deberd ser solicitado a la empresa, por el
trabajador, dentro del plazo de 7 (siete) dias corridos desde su reintegro a las labores.

NOVENO SISTEMA DE CALIDAD DE VIDA. La empresa se obliga' a mantener el actual
Servicio del 4rea de Calidad de Vida, el que serd de su costo y cargo, de forma de poder cooperar
con el apoyo necesario para aquellos trabajadores miembros del contrato, que tengan necesidades
sociales relevantes.
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DECIMO: DE LOS IMPLEMENTOS DE TRABAJO Y VESTUARIO
REPRESENTANTES DE VENTA. La Empresa proporcionara a los trabajadores afectos al
contrato colectivo la ropa de trabajo necesaria para sus labores al interior de Sucursales, Bodegas
y Centros de Distribucién, determindndose en forma individual y basados en las funciones del
cargo, los implementos de seguridad a otorgar a cada trabajador, los que se obliga a usar en todo
momento durante la Jornada Laboral, al mismo tiempo que se prohibe su uso fuera de los recintos
de la empresa. Estos implementos se entregaran en Marzo/Abril y en Septiembre/Octubre de cada
afio, segiin lo establezca el 4rea de Prevencion de Riesgos de la compafiia. Asimismo, una vez al
afio se considerard la entrega de ropa a los trabajadores administrativos.

Respecto al punto anterior, la Empresa entregara a los Representantes de Ventas, Sommeliers,
Asistentes de Merchandising y eventualmente a otros trabajadores, vestuario de trabajo que
contenga referencia a las marcas comercializadas por la Empresa, para una mejor imagen e
identificacién ante los clientes. La Ropa de Trabajo se entregaré en los meses de Marzo/Abril v en
Septiembre/Octubre de cada aflo, y el trabajador deberd vestirla en el desempefio de sus funciones.

La Empresa velar4, a través del 4rea de Prevencién de Riesgos, porque la ropa de trabajo cumpla
con los estandares de seguridad y calidad atendidas las funciones de los trabajadores.

DECIMO PRIMERO: DE LA CAPACITACION. La empresa, con el objeto de lograr los mas
altos estandares de trabajo y operacién, que garanticen la excelencia de sus procesos, establecerd
un modelo de capacitacién moderno y efectivo, que desarrolle las habilidades necesarias para el
desempefio de las actividades de los trabajadores de Comercial Peumo Ltda. conforme a programas
preestablecidos, mejorando asf la empleabilidad de los trabajadores, y mejorando la productividad.

Becas de Estudio: La empresa otorgara anualmente la cantidad de 3 (tres) becas de estudios
téenicos, o diplomados de duracién méxima de 1 (un) afio, relacionados con la actividad de la
empresa, a los trabajadores que postulen a dicho beneficio y deseen capacitarse. Atendido el hecho
de que las becas son pagadas directamente por la empresa al establecimiento educacional
respectivo o contra entrega del comprobante del pago correspondiente, y sin que importe en ninguin
caso un incremento patrimonial del trabajador, las partes estin de acuerdo en que el otorgamiento
de estas becas de estudio no constituye renta para el trabajador y, debera ser acordado en conjunto
entre la empresa y el sindicato. En caso de que estos cupos de becas no sean utilizados en un afio
determinado, éstos no se traspasardn al afio siguiente.

DECIMO SEGUNDO: ENTREGA DE VINOS. La Empresa entregara anualmente al trabajador
la cantidad de 12 (doce) botellas de vino, nivel Casillero del Diablo Reserva. La entrega se realizard
en los meses de septiembre y diciembre de cada afio, correspondiendo entregar 6 (seis) botellas en
cada una de estas oportunidades.

DECIMO TERCEROQO. CENTRO DE ESPARCIMIENTO FAMILIAR: La Empresa pondrd a
disposicion de los trabajadores de la Empresa, en Santiago, dentro de 30 (treinta) dias siguientes al
de la firma del contrato colectivo, un convenio con una institucién que ofrezca alternativas de uso
de algin recinto de cardcter recreativo para éstos y su familia,
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Para acceder a este beneficio, cada trabajador debera llenar el formulario de inscripcién en el area
de Calidad de Vida y cancelard una cuota mensual de $2.190 (dos mil ciento noventa pesos), por
6l y su grupo familiar, la que serd descontada por liquidacion de sueldo, para lo cual este contrato
colectivo se entenderd como autorizacién suficiente.

El grupo familiar comprendera al trabajador, a su conyuge o a su conviviente, a sus hijos, y a sus
padres, mas dos invitados a eleccién del trabajador. Si el trabajador desea invitar a otras personas
adicionales a las mencionadas, estas deberan cancelar la entrada al recinto como particular y sujeto
a disponibilidad del recinto y de acuerdo a las tarifas de dicho recinto.

Para los trabajadores que desempefian sus funciones fuera de la regién metropolitana, se
implementara este beneficio a través de la Caja de Compensacion de Asignacién Familiar a la cual
se encuentre afiliada la empresa.

Las condiciones de acceso a este beneficio se regulardn mediante reglamentos u otros instrumentos,
que se dardn a conocer a los trabajadores mediante el 4rea de Calidad de Vida de la Empresa.

DECIMO CUARTO: AYUDA EN CASOS ESPECIALES: Adicionalmente, las partes
acuerdan que, en el evento de casos especiales, de relevancia social comprobada, la empresa y el
sindicato analizardn las diversas maneras de ir en ayuda del trabajador afectado, considerandose en
casos extremos, entre otras medidas, la posibilidad de adelantar parte de la indemnizacion por afios
de servicio, con un tope de 5 (cinco) dias por afio de servicio. Adicionalmente, s¢ analizaran las
posibilidades de recurrir, con la cooperacién de la empresa, a la ayuda que otorgan los 6rganos
estatales o previsionales competentes.

DECIMO QUINTO: FIESTA Y REGALOS DE NAVIDAD. La Empresa mantendrd el
otorgamiento de los beneficios de fiesta de Navidad y entrega de regalos a los hijos menores de 12
(doce) afios de edad, conforme lo establece su politica de aplicacion general, en beneficio de todos
los trabajadores de la compafifa en actual aplicacién. La Empresa se hard cargo, asimismo, que las
sucursales regionales también cuenten con una celebracién para esta Fiesta.

CAPITULO TERCERO:
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO Y REMUNERACION
DE TRABAJADORES QUE SE DESEMPENAN EN EL AREA DE VENTAS
Y QUE SE INDIVIDUALIZAN EN ANEXO NUMERQ 2

PRIMERQ: JORNADA DE TRABAJO. Los Trabajadores, individualizados en anexo néimero
2 del presente Instrumento, desarrollaran sus funciones de lunes a viernes. Atendido el cargo del

Trabajador, y en atencién a la naturaleza propia de sus funciones y de acuerdo a lo dispuesto en el f o

~

articulo 22, inciso 2° del Cédigo del Trabajo, los Trabajadores se encuentran excluidos de la

limitacién de la jornada de trabajo.
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SEGUNDG: DE LA REMUNERACION VARIABLE. Las partes acuerdan establecer una i\%}z
remuneracion variable, aplicable a los trabajadores que se desempefian como: (1) Representante de | ¥
Ventas Canal Tradicional, (2) Representante de Ventas Cuentas Claves, (3) Representante de Ventas 5\; ;
Multicanal, (4) Representante de Ventas On Trade, (5) Representante de Ventas \4(,
Mayorista/Distribuidores, (6) Supervisor Retail, (7) KAE Mayorista/ Distribuidor, (8) {
Representante de Ventas Volantes v, (9) Asistente Merchandising, la que se regulara segiin se indica !
a continuaciéli.

Esta remuneracion variable reemplaza y sustituye a toda otra remuneracién variable acordada entre a
las partes ¢ con los trabajadores en forma individual, con anterioridad a esta fecha. /

Definiciones:

1. Ventas netas reales: Corresponde a la sumatoria de la facturacién sin IVA, ni ILA, ni
Impuestos Especificos, generada por la venta carterizada del trabajador en un mes dado, por
cada categoria de productos, deducidos los descuentos asociados a la venta, las devoluciones y
las notas de crédito, cursadas en el respectivo mes. Las ventas netas reales no carterizadas, no
seran consideradas para los efectos de calcular las ventas netas reales.

Para ser considerada, la venta neta real deberd cumplir con las siguientes caracteristicas: a) Que
el pedido se digite en una visita planificada, conforme al programa de frecuencia y
calendarizacion de atencion a su cartera de clientes (por frecuencia se entiende el niimero de
visitas planificadas para un mismo cliente carterizado en el mes y por calendarizacién, se
entiende el dia de la semana del mes en que se encuentra planificada la visita al cliente
carterizado), y b) Que ¢l pedido cumpla con un monto de facturacién minima y/o volumen
minimo, debidamente informados por la empresa al trabajador.

2. Ventas netas reales (Sell-out): Corresponde a la sumatoria de las ventas a publico generada
- por los clientes carterizados del trabajador, e informadas a la empresa por el cliente, en un mes
dado, por cada categoria de productos de] respectivo mes.

3. Venta carterizada: Es la venta realizada por el trabajador, a los clientes de la cartera asignada
~ adéste,

Las partes estan de acuerdo en que la empresa podrd, con una anticipacién de 10 (diez) dias
antes del vencimiento del mes, informar al trabajador los cambios de cartera de clientes
asignados para su atencién. Ante este evento, el trabajador tendrd asegurado, por un periodo
determinado de tiempo, sus incentivos en un 100% o mejor llegada, en caso que supere el
100% en su gestion.

La vigencia del bono asegurado variara dependiendo del porcentaje modificado de su cartera f
de clientes, segin la siguiente tabla:

ﬁ
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El bono asegurado comenzard a regir a contar del mes siguiente al mes en que se realice el
cambio de clientes carterizados. En el caso de un representante de ventas, que luego de haber
cumplido un periodo de Licencia Médica se reintegra a sus labores habituales o después de
haber hecho uso de su feriado legal anual, se encuentra con cartera de clientes modificada;

~ tendra el mismo beneficio segtn lo expresado anteriormente, el cual serd a contar de la fecha
de reincorporacion a sus actividades laborales normales.

En caso que el trabajador sea promovido a otra 4rea comercial, el bono asegurado, respecto a
los incentivos que le corresponda percibir por sus nuevas funciones, tendrd una duracién de
tres meses, a contar del mes siguiente al mes en que se realice dicho cambio.

Yentas programadas: Corresponde a una suma expresada en dinero o meta, de la facturacién,
sin IVA, ni ILA ni Impuestos Especificos, que debe generar el trabajador, entre sus clientes
carterizados en un mes dado, por cada categoria de productos, informada por la jefatura directa
del representante de ventas, dentro de los Gltimos 3 (tres) dias del mes anterior.

En el evento de que la empresa no informe al trabajador una venta programada especifica para
el mes, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se aplicaré el
promedio de las ventas programadas para el trabajador en los (ltimos 6 (seis) meses.

Concrecion efectiva: Se entiende por concrecidn efectiva el pedido digitado al cliente por el
trabajador, por cada categoria de productos, que cumpla con las siguientes caracteristicas: a)
Que el pedido sea digitado por el Representante de Ventas desde el punto de vents, por medio
del dispositivo electrénico entregado por la empresa. b) Que el pedido se digite en una visita
planificada, conforme al programa de frecuencia y calendarizacion de atencidn a su cartera de
clientes. Por frecuencia se entiende el niimero de visitas planificadas para un mismo cliente
carterizado en ¢l mes. Por calendarizacién, se entiende el dia de la semana del mes en que se
encuentra planificada la visita al cliente carterizado. ¢) Que el pedido cumpla con un monto de
facturacion y/o volumen minimo, debidamente informado al trabajador por la empresa.

Concrecién efectiva real: Se entiende por concrecién efectiva real el ntimero de concreciones
efectivas logradas por el trabajador en el mes, debidamente facturadas por la empresa.

Concreciones efectivas programadas: Se entiende por concrecién efectiva programada el
porcentaje de concreciones efectivas reales sobre el total de visitas programadas y cargadas en
sistema en el mes para los clientes carterizados o meta, informada por la jefatura directa del
representante de ventas, dc-:ntro de los ultimos 3 (tres) dias del mes anterior. En el evento de

Pdgina 121]58



Contrato Colectivo de Trabajo entre Comercial Peumo Limitada y Sindicato VCT Chile
(1" de Julio del 2021 - 30 de junio del 2024)

que la empresa no informe al trabajador la meta de concreciones efectivas para el mes, dentro
del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se aplicara el promedio de los
ultimos 6 (seis) meses.

8. Visitas programadas v cargadas en sistema: Por visitas programadas y cargadas en sistema
se entenderd la sumatoria de visitas que el trabajador debe realizar a sus clientes carterizados,
conforme al programa de frecuencia y calendarizacion de atencidn a su cartera de clientes
entregado por la empresa para el mes determinado.

9. Numerg de clientes carterizados: Corresponde a los clientes debidamente informados por la
empresa, a cargo del irabajador.

10. Namero de clientes carterizados con ventas: Corresponde al total de los clientes carterizados
con ventas, debidamente facturadas en el mes.

11. Meta de cobertura: Corresponde al porcentaje de clientes carterizados que deben concretar
ventas facturadas en el mes, por categoria de producto. Este pardmetro serd definido e
informado al trabajador mensualmente, dentro de los Gltimos 3 (tres) dias del mes anterior. En
el evento de que la empresa no informe al trabajador la meta, dentro del plazo sefialado, se

entendera que para el perfodo correspondiente se aplicara la ultima meta informada.

Tabla de porcentaje de la remuneracion variable aplicable segin el cumplimiento efectivo, es
la sefialada en la cldusula de normas comunes.

12

Dias Calle Reales: Corresponde al plazo promedio en que se recupera la deuda de una cartera
de clientes asociadas a un RDV. El célculo se determina de la siguiente forma:

13

Dias Calle Planificados: Esta se da en funcién de la participacién de la venta neta por
categoria, en base al promedio ponderado del plazo otorgado a cada categoria del trabajador,
segin la politica de Crédito y Cobranzas de la Compatiia, informada por la jefatura directa del
KAE Mayorista/Distribuidor y RDV Mayorista/Distribuidor, dentro de los Gltimos 3 (tres) dias
del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al trabajador una meta de Dias
Calle Planificados para el mes, dentro del plazo sefialado, se entenderd que para el mes
correspondiente se aplicard la meta del mes inmediatamente anterior.

SEGUNDO 1: DE REMUNERACION VARIABLE PARA REPRESENTANTE DE

VENTAS CANAL TRADICIONAL. La remuneracién Variable Mensual, estard compuesta por [~

i

la sumatoria de la remuneracién variable de ventas (RVV), mas la remuneracién variable por
gestidn de ventas (RVGV), mas la remuneracidn variable por ejecucion de atencidn del punto de
venta (RVPEPV), mas la remuneracion variable por foco (RVPF), mas una semana corrida
;- convencional (SCC).
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REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RVV). La remuneracién variable por ventas
es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales expresadas
en dinero, generadas por el trabajador para cada categoria de productos, en relacion a las ventas
programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada categoria de productos, en el
mes correspondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneracion variable aplicable segiin el cumplimiento efectivo, es la
seflalada en la clusula de normas comunes, letra b).

REMUNERACION VARIABLE DE, GESTION DE VENTAS (RVGYV). La remuneracion
variable por gestién de ventas es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual,
aplicando €l porcentaje de cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las
concreciones efectivas reales generadas por el trabajador para cada categoria de productos en la
cartera de clientes asignados, en relacién a las concreciones efectivas programadas o meta para
cada categoria de productos de la misma cartera de clientes asignados, en el mes correspondiente.
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Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segtn el cumplimiento efectivo, es la
seflalada en la cldusula de normas comunes, letra ¢).

REMUNERACION VARIABLE POR EJECUCION DE ATENCION DEL PUNTO DE
VYENTA (RVPEPV). Las partes acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes
indicadas, el trabajador tendra derecho a una remuneracién variable de cumplimiento de ejecucién
de atencidn al punto de venta, cuando los clientes carterizados del representante de ventas cumplan
con los pardmetros de ejecucion del punto de venta definidos para cada segmento de cliente.

Laremuneracion variable de cumplimiento de ejecucion de atencidn al punto de venta, se encuentra
establecida en un porcentaje de cumplimiento, aplicado sobre el monto pactado.

REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE FOCOS (RVCF): Las partes

acuerdan que, ademds de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra derecho
a una remuneracion variable denominada remuneracidn variable por cumplimiento de focos, la que
tiene por objeto desarrollar algln aspecto especifico del proceso de venta que forma parte de la
funcién del trabajador y que interesa especialmente potenciar, tales como: ventas de una marca o
producto determinado, cobertura de una categoria, marca o producto determinado, realizacion de
actividades asociadas a la venta (encuestas de servicio, creacién de clientes nuevos, ejecucion de
\, campaflas determinadas, levantamiento de datos de clientes, etc.).
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El foco serd determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de los
Giltimos 3 (ires) dias del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al trabajador el o
los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se
aplicaran los correspondientes al mes anterior.

La empresa podra informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del pago de
la remuneracién variable por cumplimiento de foco, se aplicard la siguiente tabla, no obstante, lo
cual podrén existir focos cuya maxima llegada sea el 100%:

SEGUNDO 2. REMUNERACION VARIABLE REPRESENTANTE DE VENTAS CUENTAS
CLAVES. La remuneraci6n Variable Mensual, estard compuesta por la sumatoria de la
remuneracién variable de ventas (RVV), mas la remuneracién variable por gestién de ventas
(RVGV), mas la remuneracién variable por ejecucién de atencién del punto de venta
(RVPEPV), mas la remuneracién variable por foco (RVPF)}, mas una semana corrida
convencional (SCC). '

REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RYV). La remuneracién variable por ventas es
la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales
expresadas en dinero, generadas por el trabajador para cada categorfa de productos, en
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relacién a las ventas programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada
categoria de productos, en mes correspondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segn el cumplimiento efectivo, es
la sefalada en la cldusula de normas comunes, letra b).

REMUNERACION VARIABLE DE GESTION DE VENTAS (RVGV). La remuneracién variable

por gestion de ventas es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual,
aplicando el porcentaje de cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar
las concreciones efectivas reales generadas por el trabajador para cada categoria de
productos en la cartera de clientes asignados, en relacién a las concreciones efectivas
programadas o meta para cada categoria de productos de la misma cartera de clientes
asignados, en el mes correspondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segtin el cuamplimiento efectivo, es {%
- lasefialada en la cldusula de normas comunes, letra c).” (AR

Paginag 17|58




Contrato Colectivo de Trabajo entre Comercial Peumo Limitada y Sindicato VCT Chile
(1" de Julio del 2021 - 30 de junio del 2024)

REMUNERACIGN VARIABLE POR EJECUCION DE ATENCION DEL PUNTO DE VENTA
(RVPEPV). Las partes acuerdan que, ademé&s de las remuneraciones variables antes
indicadas, el trabajador tendrd derecho a una remuneracién variable de cumplimiento de
ejecucion de atencién al punto de venta, cuando los clientes carterizados del representante
de ventas cumplan con los parametros de ejecucion del punto de venta definidos para cada
segmento de cliente.

La remuneracién variable de cumplimiento de ejecucién de atencién al punto de venta, se
encuentra establecida en un percentaje de cumplimiento, aplicado sobre el monto pactado.

90%

101% 116%

e 115% | 130%
REMUNERACION AL
100% DE
CUMPLIMIENTO

$99.892

REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE FOCOS {RVCF): Las partes
acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra
derecho a una remuneracién variable denominada remuneracién variable por cumplimiento
de focos, la que tiene por objeto desarrollar algin aspecto especifico del proceso de venta
que forma parte de la funcion del trabajador y que interesa especialmente potenciar, tales
como: ventas de una marca ¢ producto determinado, cobertura de una categoria, marca o
producto determinado, realizacién de actividades asociadas a la venta {encuestas de servicio,
creacion de clientes nuevos, ejecucion de campafias determinadas, levantamiento de datos
de clientes, etc)).

El foco seré determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de
los dltimos 3 (tres) dias del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al
trabajador el o los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes
correspondiente se aplicardn los correspondientes al mes anterior.

La empresa podra informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del

pago de la remuneracién variable por cumplimiento de foco, se aplicard la siguiente tabla, no
obstante, lo cual podrén existir focos cuya maxima llegada sea el 100%:
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0a99% 0
100% 80.751
101a120% 89.513
121 a140% 98.273
141% a 150% 107.032
1519% o mas 115.793

0a99% 0 0
100% 40.376 40.376
101a120% 49.135 49.135
1212 140% 57.896 57.896
141% o mas 66.656 66.656

SEGUNDO 3: REMUNERACION VARIABLE REPRESENTANTES DE VENTA
MULTICANAL. La remuneracién Variable Mensual, estard compuesta por la sumatoria de la
remuneracion variable de ventas (RVV), mas la remuneracién variable por gestién de ventas
(RVGV), més la remuneracion variable por ejecucion de atencion del punto de venta (RVPEPV),
mas la remuneracion variable por foco (RVPF), més una semana corrida convencional (SCC).

REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RVV), La remuneracion variable por ventas
es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales expresadas
en dihero, generadas por el trabajador para cada categoria de productos, en relacion a las ventas
programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada categoria de productos, en el
mes correspondiente.
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Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segin el cumplimiento efectivo, es la
sefialada en la clausula de normas comunes, letra b).

REMUNERACION VARIABLE DE GESTION DE VENTAS (RVGYV). La remuneracion -

variable por gestion de ventas es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual,
aplicando el porcentaje de cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las
concreciones efectivas reales generadas por el trabajador para cada categoria de productos en la
cartera de clientes asignados, en relacion a las concreciones efectivas programadas o meta para
cada categoria de productos de la misma cartera de clientes asignados, en el mes correspondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneraci6n variable aplicable segin el cumplimiento efectivo, es la
sefialada en la cldusula de normas comunes, letra c).

REMUNERACION VARIABLE POR EJECUCION DE ATENCION DEL PUNTQ DE
VENTA (RVPEPYV). Las partes acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes
indicadas, el trabajador tendra derecho a una remuneracién variable de cumplimiento de ejecucién
de atencién al punto de venta, cuando los clientes carterizados del representante de ventas cumplan
con los pardmetros de ejecucion del punto de venta definidos para cada segmento de cliente.
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La remuneraci6n variable de cumplimiento de ejecucion de atencién al punto de venta, se encuentra
establecida en un porcentaje de cumplimiento, aplicado sobre el monto pactado.

REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE FOCOS (RVCF): Las partes
acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra derecho
a una remuneracion variable denominada remuneracion variable por cumplimiento de focos, la que
tiene por objeto desarrollar algtin aspecto especifico del proceso de venta que forma parte de la
funcion del trabajador y que interesa especialmente potenciar, tales como: ventas de una marca o
producto determinado, cobertura de una categoria, marca o producto determinado, realizacion de
actividades asociadas a la venta (encuestas de servicio, creacion de clientes nuevos, ejecucion de
campafias determinadas, levantamiento de datos de clientes, etc.). .
El foco serd determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de los
ultimos 3 (tres) dias del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al trabajador el o
los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entenderd que para el mes correspondiente se
aplicardn los correspondientes al mes anterior.

La emnpresa podra informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del pago de
la remuneracidn variable por cumplimiento de foco, se aplicaré la siguiente tabla, no obstante, lo
cual podran existir focos cuya maxima llegada sea el 100%:
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SEGUNDG 4. DE REMUNERACION VARIABLE PARA REPRESENTANTE DE
VENTAS ON TRADE. La remuneracion Variable Mensual, estard compuesta por la sumatoria de
la remuneracién variable de ventas (RVV), més la remuneracion variable por ejecucién de atencion
del puntoc de venta (RVPEPV), més la remuneracidon variable por cobertura (RVPC), mas la
remuneracion variable por foco (RVPF), més una semana corrida convencional (SCC).

REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RVYV). La remuneracion variable por ventas
es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales expresadas
en dinero, generadas por el trabajador para cada categoria de productos, en relacion a las ventas
programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada categoria de productos,-en el -
mes correspondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneracion variable aplicable seglin el cumplimiento efectivo, es la
seflalada en la clausula de normas comunes, letra b).

REMUNERACION VARIABLE POR COBERTURA (RVPC). La remuneracion variable por
cobertura es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el
p‘orcehtaje de cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar la meta propuesta de
cobertura, por categoria, con la cobertura real, por categoria.
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Tabla de porcentaje de la remuneracion variable gplicable segtin el cumplimiento efectivo, es la
sefialada en la clausula de normas comunes, letra c).

REMUNERACION VARIABLE POR EJECUCION DE ATENCION DEL PUNTO DE
VENTA (RVPEPYV). Las partes acuerdan que, ademds de las remuneraciones variables antes
indicadas, el trabajador tendra derecho a una remuneracion variable de cumplimiento de ejecucién
de atencién al punto de venta, cuando los clientes carterizados del representante de ventas cumplan
con los parametros de ejecucién del punto de venta definidos para cada segmento de cliente.

La remuneracion variable de cumplimiento de ejecucion de atencidn al punto de venta, se encuentra
establecida en un porcentaje de cumplimiento, aplicado sobre el monto pactado, por categoria.

REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE FOCOS (RVCF): Las partes
acuerdan que, ademads de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra derecho
a una remuneracion variable denominada remuneracion variable por cumplimiento de focos, la que
tiene por objeto desarrollar alglin aspecto especifico del proceso de venta que forma parte de la
funcién del trabajador y que interesa especialmente potenciar, tales como: ventas de una marca o
producto determinado, cobertura de una categoria, marca o producto determinado, realizacion de
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actividades asociadas a la venta (encuestas de servicio, creacion de clientes nuevos, ejecucion de
campafias determinadas, levantamiento de datos de clientes, etc.).

El foco serd determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de los
tltimos 3 (tres) dias del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al trabajador el o
los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se
aplicardn los correspondientes al mes anterior.

La empresa podra informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del pago de
la remuneracién variable por cumplimiento de foco, se aplicara la siguiente tabla, no obstante, lo
cual podran existir focos cuya méxima llegada sea el 100%:

SEGUNDO 5. REMUNERACION VARIABLE REPRESENTANTE DE VENTAS
MAYORISTA Y DISTRIBUIDORES. La remuneracion Variable Mensual, estard compuesta por
la sumatoria de la remuneracién variable de ventas (RVV), mis la remuneracion variable por
cobranzas (RVC), més la remuneracién variable por foco (RVPF), més una semana corrida
convencional (SCC).

REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RVV). La remuneracién variable por ventas
es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales expresadas
en dinero, generadas por el trabajador para cada categoria de productos, en relacién a las ventas
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programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada categoria de productos, en el
mes correspondiente.

)
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Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segin el cumplimiento efectivo, es la
sefialada en la clausula de normas comunes, letra b).

REMUNERACION VARIABLE POR COBRANZA (RVC). La remuneracion variable por
cobranza es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, cuyo monto se
determina aplicando el porcentaje de cumplimiento segun tabla adjunta.

El porcentaje de cumplimiento se obtiene al comparar Dias Calle Reales en relacion a los Dias
Calle Planificados.

REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTQ DE FOCOS (RVCF): Las partes
acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra derecho /«
a una remuneracion variable denominada remuneracién variable por cumplimiento de foco, la que -
tiene por objeto desarrollar algun aspecto especifico del proceso de venta que forma parte de la = -
funcion del trabajador y que interesa especialmente potenciar, tales como: ventas de una marca o
producto determinado, cobertura de una categoria, marca o producto determinado, realizacion de
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actividades asociadas a la venta (encuestas de servicio, creacién de clientes nuevos, ejecucién de
campafias determinadas, levantamiento de datos de clientes, etc.).

El foco serd determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de los
ultimos 3 (tres) dias del mes anterior. En ¢l evento de que la empresa no informe al trabajador el o
los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se
aplicaran los correspondientes al mes anterior,

Lia empresa podra informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del pago de
la remuneracién variable por cumplimiento de foco, se aplicar4 la siguiente tabla, no obstante, lo
cual podran existir focos cuya maxima llegada sea el 100%:

SEGUNDO 6: DE REMUNERACION VARIABLE PARA SUPERVISOR RETAIL. La
remuneracién Variable Mensual, estara compuesta por la sumatoria de la remuneracion variable de
ventas (RVV), més la remuneracién variable por gjecucion de atencion del punto de venta
(RVPEPV), més la remuneracién variable por foco (RVPF), més una semana cortida convencional

(SCC),

REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RVV). La remuneracién variable por ventas
es la suma en dinero que ¢l trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales (Sell-out)
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informadas por el cliente, expresadas en dinero, generadas por los clientes carterizados a ptblico,
para cada categoria de productos, en relacién a las ventas programadas expresadas igualmente en
dinero, para cada categoria de productos, en el mes correspondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segin el cumplimiento efectivo, es la
sefialada en la clausula de normas comunes, letra b).

REMUNERACION VARIABLE POR EJECUCION DE ATENCION DEL PUNTO DE
VENTA (RVPEPV). Las partes acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes
indicadas, el trabajador tendr4 derecho a una remuneracién variable de cumplimiento de ejecucion
de atencion al punto de venta, cuando los clientes carterizados del representante de ventas cumplan
con los parametros de ejecucion del punto de venta definidos para cada segmento de cliente.

Laremuneracion variable de cumplimiento de ejecucion de atencion al punto de venta, se encuentra
establecida en un porcentaje de cumplimiento, aplicado sobre el monto pactado, por categoria.
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REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE FOCOS (RVCEF): Las partes
acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra derecho
a una remuneracion variable denominada remuneracion variable por cumplimiento de focos, la que
tiene por objeto desarrollar algin aspecto especifico del proceso de venta que forma parte de la
funcidn del trabajador y que interesa especialmente potenciar, tales como: ventas de una marca o
producto determinado, cobertura de una categoria, marca o producto determinado, realizacién de
actividades asociadas a la venta (encuestas, creacidn de clientes nuevos, etc.).

El foco serd determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de los
ultimos 3 (tres) dias del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al trabajador el o
los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se
aplicaran los correspondientes al mes anterior.

La empresa podré informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del pago de
la remuneracién variable por cumplimiento de foco, se aplicaré la siguiente tabla, no obstante, lo
cual podran existir focos cuya mdxima llegada sea el 100%:

SEGUNDO 7: REMUNERACION VARIABLE KAE MAYORISTA/DISTRIBUIDOR. La
remuneracion Variable Mensual, estard compuesta por la sumatoria de la remuneracién variable de
ventas (RVV), mds la remuneracion variable por cobranzas (RVC), mas la remuneracion variable
por foco (RVPF), més una semana corrida convencional (SCC).
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REMUNERACION VARIABLE POR VENTAS (RVYV). La remuneracion variable por ventas

es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales expresadas
en dinero, generadas por el trabajador para cada categorfa de productos, en relacion a las ventas
programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada categoria de productos, en el
mes cortespondiente.

Tabla de porcentaje de la remuneracion variable aplicable segin el cumplimiento efectivo, es la
sefialada en la clausula de normas comunes, letra b).

REM'UNERACI'ON VARIABLE POR COBRANZA (RVC). La remuneracién variable por
cobranza es la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, cuyo monto se
determina aplicando el porcentaje de cumplimiento segiin tabla adjunta.

El porcentaje de cumplimiento se obtiene al comparar Dias Calle Reales en relacion a los Dias
Calle Planificados.

REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE FOCOS (RVCE): Las partes
acuerdan que, ademas de las remuneraciones variables antes indicadas, el trabajador tendra derecho
a una remuneracién variable denominada remuneracién variable por cumplimiento de foco, la que
tiene por objeto desarrollar algiin aspecto especifico del proceso de venta que forma parte de la /“‘ g
¢ funcidn del trabajador y que interesa especialmente potenciar, fales como: ventas de una marca o | /%
\ %\ producto determinado, cobertura de una categoria, marca o producto determinado, realizacién de

1
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actividades asociadas a la venta (encuestas de servicio, creacion de clientes nuevos, ejecucion de
campafas determinadas, levantamiento de datos de clientes, etc.).

El foco seré determinado mensualmente por la empresa e informado al trabajador dentro de los
Gltimos 3 (tres) dias del mes anterior. En el evento de que la empresa no informe al trabajador el o
los focos aplicables, dentro del plazo sefialado, se entendera que para el mes correspondiente se
aplicaran los correspondientes al mes anterior.

La émp'resa podré informar al trabajador uno o dos focos para el mes. Para los efectos del pago de
la remuneracién variable por cumplimiento de foco, se aplicara la siguiente tabla, no obstante, lo
cual podrén existir focos cuya méxima llegada sea el 100%:

SEGUNDO 8: REMUNERACION VARIABLE REPRESENTANTE DE VENTA VOLANTE. La
remuneracion Variable Mensual, estarda compuesta por la sumatoria de la remuneracién
variable de ventas (RVV), més la semana corrida convencional (SCC).

REMUNERACION VARIABLE PGR VENTAS (RVV). La remuneracion variable por ventas es

la suma en dinero que el trabajador devenga de manera mensual, aplicando el porcentaje de
cumplimiento a la tabla siguiente, y que se obtiene de comparar las ventas netas reales
expresadas en dinero, generadas por el trabajador para cada categorfa de productos, en
relacidn a las ventas programadas o metas, expresadas igualmente en dinero, para cada
categorfa de productos, en el dia correspondiente al reemplazo.
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Tabla de porcentaje de la remuneracién variable aplicable segiin el cumplimiento efectivo, es
la sefialada en la cldusula de normas comunes, letra b).

SEGUNDO _ 9: REMUNERACION VARIABLE PARA ASISTENTE DE
MERCHANDISING. La remuneracién Variable Mensual, estard compuesta por la sumatoria de
la remuneracion variable de cumplimiento de ejecucidn de atencion al punto de venta (RVPEPYV)
mas la semana corrida convencional (SCC).

Remuneracién variable de cumplimiento de ejecucién de atencién al punto de venta: Las
partes acuerdan que el trabajador tendré derecho a una remuneracion variable de cumplimiento de
gjecucion de atencién al punto de venta, cuando los clientes carterizados del trabajador cumplan
con los pardmetros de ejecucion del punto de venta definidos para cada segmento de cliente.

La remuneracion variable de cumplimiento de ejecucion de atencién al punto de venta, se encuentra
establecida en un porcentaje de cumplimiento, aplicado sobre el monto pactado, por categoria.
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NORMAS COMUNES APLICABLES AL SISTEMA DE COMPENSACION VARIABLE

DE LOS TRABAJADORES QUE SE DESEMPENEN EN EL AREA DE VENTAS:

2)

b)

Categoria de productes: Las categorias de productos consideradas para la determinacion de
todos los componentes de la remuneracidén variable (remuneracién variable de ventas,
remuneracion variable por gestion de ventas, remuneracion variable por ejecucion de atencion
de punto de ventas, remuneracion variable por cobertura, y remuneracion variable por focos),
son segn el caso, los Vinos Categoria 1, Vinos Categoria 2, los Licores o Spirits, las Cervezas
y una denominada Quinta Categoria, est4 tltima en especifico para los Supervisores Retail. Los
productos especificos que conforman cada categoria de productos, seran los informados por la

‘empresa oportunamente al trabajador, pudiendo éstos ser modificados dando aviso al trabajador

con un plazo de 10 dias anteriores al inicio del mes correspondiente. Las categorias podran
eliminarse, dando aviso al trabajador con 30 dias de anticipacién, en cuyo caso los valores del
incentivo de la categoria eliminada se distribuirdn entre las demas categorias, de manera de no
afectar la remuneracion total que por este concepto tendrd derecho a percibir el trabajador. Del
mismo modo, con la misma anticipacion indicada, la empresa podrd incorporar nuevas
categorias de productos o cambiar la ponderacion de cada categoria existente, en cuyo caso los
valores del incentivo se adecuaran, distribuyendo su valor entre todas las demds categorias,
incluida la incorporada, de manera de no afectar la remuneracion total que por este concepto
tendra derecho a percibir el trabajador.

Tabla de porcentaje de cumplimiento de 1a venta mensual, por categoria aplicable a la
remuneracion variable por ventas: '
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Nota: Si el porcentaje de cumplimiento fuere inferior al 50% en una determinada categoria,
no se devengara esta remuneracién variable, respecto de esa categorfa.

BONO POR SOBRECUMPLIMIENTO DE LA RVV: Cuando el trabajador remunerado
con la Remuneracion Variable de Ventas (RVV) sobre cumpla en relacidn con las ventas netas
reales, expresadas en pesos, considerando la sumatoria de todas las categorias realizadas en el
mes, en o por sobre el 135% (ciento treinta v cinco por ciento) de la meta total en pesos,
conforme se sefiala a continuacién, tendrd derecho, ademds de la RVV por cada categoria
conforme a lo convenido precedentemente, al “Bono por Sobrecumplimiento”, conforme al
tramo de la tabla siguiente, cuyos montos son excluyentes entre si:
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Para los efectos de establecer el sobrecumplimiento, se considerard el valor en pesos de las
Ventas Netas Reales en pesos realizada en el mes, y se comparard con la suma en pesos del
total de las metas de Ventas Netas Reales de todas las categorias asignadas al trabajador en ese
mismo mes, igualmente en pesos, independientemente de la categoria de que se trate.

El bono se devengard en la medida que el total de Ventas Netas Reales, en pesos, sin IVA, ILA

y descontadas las notas de crédito, sea al menos un 35% (treinta y cinco por ciento) mayorala =& &
sumatoria de las metas de Ventas Netas Reales por categorias informadas al trabajador en un
mes dado.
Conforme se sefiala en la clausula de extensién de beneficios, las partes acuerdan que el Bono
por Sobrecumplimiento de la RVV, se acuerda con el caracter de universal, aplicable a todos
los vendedores, por lo que su establecimiento a trabajadores no sindicalizados en la forma
contenida en el presente contrato colectivo de trabajo, no constituye extension de beneficios.
¢) Tabla de porcentaje de cumplimiento, por categoria aplicable a la remuneracién variable
de gestion de ventas (conerecion v cobertura):
{4
[
f{!
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Nota: 5i el porcentaje de cumplimiento fuere inferior al 50% en una determinada categoria,
no se devengara esta remuneracion variable, respecto de esa categoria.

Aspectos comunes de ejecucion de atencion del punto de venta: Parametros de ejecuciéon y
metas que podran considerarse para estos efectos son los siguientes:

- (M) Merchandising: Material POP por marca, POP estandar (porta precios con precio,
destacados, etc.). Espacios adicionales de extensién de la gondola (cabeceras o islas),
Exhibiciones adicionales (payloader, exhibiciones pardsitas, gancheras, entre otros).

- {A) Assortment: Surtido de productos disponibles en el punto de venta.

- (P) Pricing: Visibilidad del precio a publico.

- (8) Shelving: Espacio y ubicacién que el portafolio debe tener en cada cliente 2 fin de
cumplir con la estrategia de exhibicién que facilite la decision de compra del consumidor.

Los pardmetros de gjecucion del punto de venta seran definidos e informados al trabajador
trimestralmente, en los meses de: Diciembre (para el periodo enero, febrero y marzo), en Marzo
(para el periodo abril, mayo y junio), en Junio, (para el periodo julio, agosto y septiembre) y en
Septiembre (para el periodo octubre, noviembre y diciembre), para cada segmento de cliente,
de manera trimestral, ¢ informadas por la jefatura directa del representante de ventas, dentro de
los Gltimos 3 (tres) dias del mes anterior al del inicio del trimestre. En el evento de que la
empresa no informe al trabajador la meta, dentro del plazo sefialado, se entenderd que para el ~
periodo correspondiente se aplicara el promedio de los tiltimos 2 (dos) trimestres. ;/ﬁé

Las metas seran informadas por la empresa dentro de los 3 (tres) Gltimos dias del mes anterior
al de su aplicacién. En caso de que la empresa no informe al trabajador nuevas metas, se
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aplicardn las tlitimas informadas a éste. La medicién del cumplimiento de las metas de
ejecucion del punto de venta se realizard conjuntamente por el trabajador con su supervisor,
conforme a la planificacién de trabajo establecida. El porcentaje de cumplimiento de los
parametros de ejecucién del punto de venta se realizard exclusivamente en relacion a los puntos
de venta efectivamente supervisados en el mes, los que serdn seleccionados mensual y
aleatoriamente por la empresa. Si no se realizara medicion de cumplimiento de las metas se
entenderdan cumplidas en su totalidad.

e} Aplicacion del articalo 55 del Codigo del Trabajo, para el page de la remuneracion
variable; Para los efectos del pago de la remuneracion variable establecida en esta clausula,
las partes estan de acuerdo en que, por razones técnicas, se aplica lo establecido en el articulo
55 del Codigo del Trabajo, esto es que la remuneracién variable se liquidard y pagard
conjuntamente con la remuneracion del mes siguiente en que se efectuaron las operaciones u
ocurrieron los hechos que les dieron origen.

f) Uso de medios tecnolégicos: Las partes acuerdan que la empresa podrd mantener, modificar o
incofporar equipos tecnolégicos en el desarrclio de las funciones de los representantes de
ventas, supervisores y otros, asoctados al proceso de la venta, medios tecnolégicos que
posibiliten realizar el proceso de atencidn al punto de ventas, tales como emitir documentos de
pago, facturacidn en terreno, verificacion de pardmetros comerciales, y otros.

¢) Semana corrida convencional (SCC). Las partes acuerdan que todas las remuneraciones
variables establecidas en esta cldusula devengaran una semana corrida convenctonal,
equivalente al 25% de su monto. Este beneficio se entenderd siempre imputable a lo establecido
en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

TERCERQO: DE LOS BONOS Y ASIGNACIONES. La Empresa pagard, otorgara y
proporcionar, a cada trabajador individualizado en el anexo niimero 2, ademas de los trabajadores
que ejerzan el cargo de Sommelier On Trade y Asistente de Merchandising del presente contrato
colectivo, los siguientes Bonos que a continuacion se detallan, segin valor expresado en pesos (§)
y en las ocasiones que se sefialan.

3.1. Base de calculo para la Remuneracion Integra de Feriado: Las partes acuerdan establecer
que, en conformidad a lo establecido en el Art. 71 del Cédigo del Trabajo, las remuneraciones
variables definidas en ese capitulo, por los dias efectivos de uso de feriado, serdn pagados en base
al promedio de los incentivos percibidos por el trabajador en los 3 (tres) dltimos meses anteriores
al inicio del feriado.

3.2. Asignacién de desgaste de herramienta por uso de vehiculo del trabajador: La empresa
pagaré a cada trabajador que, previamente autorizado por la empresa, utilice su vehiculo personal
para el desarrollo de las labores de Representante de Ventas, KAE Mayorista, Supervisor Retail,
Sommelier On Trade v Asistentes de Merchandising, una asignacién de desgaste de herramienta
de carécter transversal y universal, aplicable a trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, la
i que tiene por objeto mantener y eventualmente reemplazar la herramienta, en caso de desgaste o
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accidente. La asignacion de desgaste de herramienta estara constituida por (a) Una bonificacion
anual de mantencidn, y (b) Un aporte para la obtencidn de un seguro de accidente.

3.2.1. Asignacién de desgaste de herramienta por mantencién de vehiculo: La empresa
otorgarad una asignacion anual de desgaste de herramienta por uso de vehiculo del trabajador con
ocasion del cumplimiento de visitas planificadas respecto a la ruta de clientes carterizados
asignados, de caricter transversal y universal, aplicable a trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados, segin el siguiente esquema:

¢ Supervisores Retail, KAE Mayorista, Representantes de Ventas v Asistentes de Merchandising,
con rutas de hasta 750 (setecientos cincuenta) kildmetros semanales, corresponderd una
Asignacion de $550.000 (Quinientos cincuenta mil pesos) anuales.

» Supervisores Retail, KAE Mayorista, Representantes de Ventas y Asistentes de Merchandising,
con rutas sobre 750 (setecientos cincuenta) kilometros semanales, correspondera una
Asignacion equivalente a $650.000 (Seiscientos cincuenta mil pesos) anuales.

Esta asignacién serd pagada en dos cuotas, cada una equivalente al 50% del monto anual que le
corresponda a cada ftrabajador, en las liquidaciones de enero y julio de cada afio y, soélo
correspondera percibirlo en el evento que el trabajador haga uso de su vehiculo personal para el
cumplimiento de sus funciones de atencién al punto de venta, tenga su revision téenica al dia, el
vehiculo esté en condiciones seguras de uso, v el trabajador esté prestando servicios efectivos en
el mes en que corresponda su pago.

Esta asignacion se calculara en relacién a los dias efectivamente trabajados en el periodo semestral
inmediatamente anterior, no obstante, existira una tolerancia de 21 (veintitn) dias habiles por afio
calendario, durante el cual no se generara descuento, en ¢l caso de que ¢l trabajador haya hecho
uso de licencia médica.

Este beneficio se hard extensivo, cuando se cumplan los requisitos sefialados precedentemente, a
los Sommelier On Trade.

3.2.2._Asignacién de desgaste de herramienta por Seguro Automotriz: La empresa otorgard
una asignacién de desgaste de herramienta por uso del vehiculo personal del trabajador, de caracter
transversal y universal, aplicable a trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, con el objeto
de cooperar en el arreglo o reemplazo del vehiculo del trabajador en caso de accidente, Esta
asignacion sera equivalente a UF 5,3 (cinco coma tres Unidades de Fomento), v sera pagada en

¢l mes de marzo de cada afio, contra presentacmn del documento que dé cuenta de haber contratado

la péliza de seguro respectiva.

3.3. Asignacion de Combustible v Reembolso _de TAG: La Empresa entregard a los
Representantes de Ventas, Sommeliers On Trade y Asistentes de Merchandising, que desarrollen
sus actividades laborales en sus vehiculos personales para el cumplimiento de sus funciones de
atencion al punto de venta, la cantidad semanal minima de 40 litros de combustible para aquellos
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que se desempefian en el radio urbano y 50 litros de combustible de bencina para aquellos que se
desempefian en el 4rea rural o sub urbana. La empresa analizara los casos de trabajadores que, a la
fecha de entrada en vigencia del contrato colectivo, perciban una asignacion de combustible mayor
a la estipulada en la presente cldusula. Estos casos mantendran su asignacién de combustible en
caso de que sus clientes carterizados no sean modificados.

Asimismo, la empresa se obliga a reembolsar al trabajador los gastos de peaje de autopistas urbanas
o TAG, peajes interurbanos y o rurales y estacionamientos, incurridos por el trabajador
exclusivamente en cumplimiento de sus funciones laborales para el desarrollo de sus funciones de
atencion al punto de venta. Para estos efectos, el Trabajador debera acreditar mediante la exhibicion
de las boletas correspondientes, el detalle de los cargos efectuados por las distintas autopistas y
estacionamientos. La Empresa se obliga a efectuar el reembolso dentro de los 5 {cinco) dias hébiles
siguientes a la revision y aprobacion de las rendiciones correspondientes.

3.4. Asignacion uso Celular: La empresa, con el objeto de compensar el gasto del trabajador por
el uso de su teléfono celular en labores de la empresa, pagard a cada trabajador que se desempefie
como Representantes de Venta y Asistente Merchandising, y que no tenga asignado un teléfono
celular de la Compafiia, una asignacién de cardcter anual de $206.328 (doscientos seis mil
trescientos veintiocho pesos), en el mes de julio de cada afio. El pago de este beneficio serd
proporcional a los dias efectivamente trabajados en el perfodo anual precedente.

3.5. Seeuro de Vida Colectivo para Trabajadores Representantes de Venta, Sommelier On
Trade y Asistente Merchandising: La empresa contratard un seguro de vida a favor de la sucesién
del trabajador, o del beneficiario que éste designe, por motivo de muerte natural o accidental del
trabajador, producida durante la vigencia del vinculo laboral y en tanto mantenga los cargos
indicados, que cubra las contingencias propias de la causal de término de contrato de trabajo,
establecida en el niimero 3 del articulo 159 del Codigo del Trabajo (muerte del trabajador).

a. Monte del seguro de vida: UF 500 (Quinientas Unidades de Fomento).

b. Beneficiario del seguro: La sucesion del trabajador, o el beneficiario que este designe por
escrito, segim los requerimientos que en su momento determine la compafifa de seguros que
cubra esta contingencia.

c. Vigencia del seguro de vida: Desde el inicio de la vigencia del contrato colectivo y la

* aprobacion por parte de la Compafia de Seguros, y hasta el término de la vigencia del contrato
colectwo :

El beneficio que da cuenta esta cliusula, estd condicionado a que el Trabajador cumpla con todos
los requerimientos y aniecedentes solicitados por la correspondiente Compafifa de Seguros.

CUARTO: PRESTAMO ESPECIAL: Con el objeto de que los trabajadores individualizados en
¢l Anexo Niimero 2 del contrato Colectivo que tengan una antigliedad superior a un afio y medio,
la Empresa otorgard a aquellos que expresamente fo soliciten por escrito, un Préstamo Especial
cuyo monte méaximo serd $1.600.000 (un millén seiscientos mil pesos) en su equivalente en
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Unidades de Fomento a la fecha en que solicite, de acuerdo a las siguientes condiciones y
requisitos:

a) El préstamo especial debidamente convertido en UF, no estard sujeto a intereses.

b) Conjuntamente con la solicitud del préstamo v su aprobacién por la Empresa, las Partes deberan
convenir ¢l nimero de cuotas en UF que se descontardn de sus remuneraciones al valer de la
UF del dia del pago, el que no podrd exceder de la vigencia del presente contrato, debiendo
cumplir ademads con las limitaciones y restricciones legales con relacion a los descuentos
permitidos.

¢) En el evento que al término de la relacién laboral exista un saldo adeudado del préstamo
especial, las partes acuerdan que éste serd imputable a la indemnizacion por afios de servicio,
convencional, legal o judicial, o de cualquier otro haber, y se descontard directamente del
finiquito que se confeccione.

CAPITULO CUARTO:
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO Y REMUNERACION
PARA TRABAJADORES QUE NO SE DESEMPENAN EN EL AREA DE VENTAS
Y QUE SE INDIVIDUALIZAN EN ANEXO NUMERO 3

PRIMERO: DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS. Todas las horas de labor que excedan
de la jornada ordinaria de trabajo convenida, que hayan sido previamente autorizadas por la
empresa, se pagaran con el recargo del 50% (cincuenta por ciento) sobre el sueldo convenido para
la jornada ordinaria, segiin lo estipulado en el inciso tercero del articulo 32 del Codigo del Trabajo.

En la eventualidad de trabajarse jornada extraordinaria en dias domingos o festivos, las horas extras
trabajadas se pagaran con un recargo del 100% (cien por ciento) sobre el sueldo convenido para la
jornada ordinaria.

SEGUNDO: DE LOS BONOS. La Empresa pagara, otorgard y proporcionars, a cada trabajador
individualizado en el Anexe mimero 3 del contrato colectivo, los siguientes Bonos que a
continuacién se detallan, segin valor expresado en pesos ($) y en las ocasiones que se sefialan.

- Bono de Trabajo en dia Feriado: Cada vez que los trabajadores deban prestar servicios al
empleador, en dias domingo o festivos, excluyendo los dias 1° de enero, 1° de mayvo, 18 de
septiembre, 19 de septiembre y 25 de diciembre, la empresa les pagard un Bono de Trabajo en
dia Feriado equivalente a $30.000 (treinta mil pesos). -

- Bono de Trabajo en dia Feriado Especial: Cada vez que ¢l trabajador deba prestar servicios

~ al empleador, en los dias festivos 1° de enero, 1° de mayo, 18 de septiembre, 19 de septiembre
v 25 de diciembre, la empresa le pagard un Bono de Trabajo en dia Feriado Especial equivalente
a $38.000 (treinta y ocho mil pesos).

- Bono_Inventario: Cada vez que el trabajador, con cargo operativo o administrativo, que
participe directamente del proceso de Inventario General Auditado de la compafiia, la empresa
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pagara un bono equivalente a $30.000 (treinta mil pesos) diarios. Es condicidn para el pago
de este bono, que el Inventario se ejecute fuera del horario de la jornada ordinaria de trabajo.

Bono Tarde: La empresa pagard a cada trabajador individualizado en anexe mimero 4,
mientras se encuentre afecto de manera permanente al sistema de turnos rotativos, la suma de
$5.340 (cinco mil trescientos caarenta pesos) por cada turno tarde efectivamente realizado.
Este bono se pagaré s6lo mientras el trabajador se encuentre afecto al turno sefialado.

Bono Nocturno: La empresa pagara a cada trabajador individualizado en anexo nimero 4,
que se encuentre afecto de manera permanente al sistema de turnos rotativos, la suma de $6.557
(seis mil quinientos cincuenta y siete pesos) por cada turno nocturno efectivamente realizado.
Este bono se pagard s6lo mientras el trabajador se encuentre afecto al turno sefialado.

Bono Reemplazo: La empresa pagard cada vez que el trabajador, producto del reemplazo por

vacaciones ¢ licencias médicas, asuma una funcion de un carge de responsabilidad superior,
considerando a lo menos 3 (tres) dias habiles continuos. El célculo se efectuard de la siguiente
forma:

BONQ DE INCENTIVQ LOGISTICO (IL): Las partes acuerdan establecer un Bono de
Incentivo Logistico, en adelante IL, de cardcter transversal, aplicable a los tfrabajadores
sindicalizados y no sindicalizados sin que por este motivo sea considerado como extension de
beneficios, a los trabajadores de la Gerencia de Logistica de VCT Chile, a excepcion de los
trabajadores que desempefien cargos de Asistentes Administrativos en el area Logistica y
Supervisores de Administracién y Logistica, que participen directamente en el flujo
operacional de abastecimiento, preparacion, despacho y transporte de productos de VCT Chile,
hacia las sucursales y los clientes (Abastecimiento, Operaciones Logisticas, Programacion y
Seguimiento de Transportes v Logistica Reversa). Este bono es aplicable exclusivamente a
supervisores, asistentes administrativos, operadores, operarios, y jefes de bodega de las
Sucursales de la empresa, excluyéndose del mismo a los demds Jefes y Profesionales de las
dreas involucradas. Los trabajadores afectos a este contrato, a quienes se les aplicard este
beneficio son los indicados en el anexo mimero 4 de este instrumento.
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Nota: Al 100% cumplimiento + Semana Corrida el valor del IL es de $62.500 (sesenta y dos
mil quinientos pesos), esto es, $50.000 (cincuenta mil pesos) por concepto de IL, y $12.500
(doce mil quinientos pesos), por concepto de Semana Corrida Convencional.

Donde:

1. Valor del Bono de Incentivo Logistico al 100% = $50.000 (cincuenta mil pesos)

2. El porcentaje de camplimento: Es igual a la sumatoria del 50% del desemnpefio individual
y el 50% del desempefio colectivo de la unidad operativa del trabajador (Centro de
Distribucion y cada una de las sucursales).

2.1.Desempeiio individual: El desempefio individual corresponde a un porcentaje de 106%
o de 0%, sujeto a la asistencia y puntualidad del trabajador (On/Off). 51 la asistencia del
trabajador es de un 100% de los dias laborables asignados a su turno, y copulativamente,
no presenta atrasos mayores a 30 minutos mes, el porcentaje a considerar es del 100%.
En caso contrario, serd de 0%. No se consideraran como inasistencias los feriados
anuales, las inasistencias producto de las licencias médicas por enfermedad comin o
laboral, v los permisos considerados en el contrato colectivo de trabajo.

2.2.Desempefio Colectivo de la Unidad Operativa: El nivel de Desempefio Colectivo es igual al

porcentaje de cumplimento del Fill Rate logistico. Por porcentaje de cumplimento del Fill Rate
Logistico debe entenderse la Tolerancia de Pérdida del Fill Rate por Motivos Logisticos
dividido por la Pérdida Real del Fill Rate por motivos logisticos del mes (tales como despacho
equivocado, errores en cantidad, roturas de productos o empaques, despachos tardios, etc.).

2.2.1. Tolerancia Perdida Fill Rate: Es igual a la meta anuval informada por la
empresa, en el mes de diciembre del afio anterior. Para el afio 2021, esta sera de
1,8% (una coma ocho por cientc).

2.2.2. Pérdida Real Fill Rate del mes: Esigual alos litros de productos no entregados
por Motivos Logisticos del mes dividido por el total de litros solicitados en ese
misme mes.

3. Semana corrida convencional: Las partes acuerdan que las remuneraciones variables
establecidas en esta cldusula devengaran una semana corrida convencional, equivalente al
25% de su monto. Este beneficio se entenderd siempre imputable a lo establecido en el
articulo 45 del Codigo del Trabajo.

Por mes se entendera el mes calendario anterior al del pago del IL. Para estos efectos, las partes
estan de acuerdo en que, por razones técnicas, se aplica lo establecido en el articulo 55 del
Codigo del Trabajo, esto es que este incentivo se liquidard vy pagard conjuntamente con la
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remuneracion del mes siguiente en que se efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos
que les dieron origen.

TERCERQ: PERMISO CON GOCE DE SUELDO. Durante la vigencia del contrato Colectivo,
los trabajadores individualizados en el anexo niimero 3, tendrén derecho a solicitar 2 (dos) medias
jornadas de permiso, con goce de remuneraciones durante cada afio calendario, no acumulables.
Dichos permisos podrdn ser ejercidos a solicitud del trabajador, con acuerdo de la jefatura
correspondiente, comunicados al drea de Gestion Personas y cuando estos sean solicitados con al
menos 48 horas de anticipacion.

CUARTO: PRESTAMO KESPECIAL: La Empresa otorgard a aquellos trabajadores
individualizados en el anexo nimers 3 del contrato Colectivo, que tengan una antigitedad superior
a un afio y medio, v que expresamente lo soliciten por escrito, un Préstamo Especial, cuyo monto
maximo serd de hasta 2 (dos) sueldos base, en su equivalente en Unidades de Fomento a la fecha
en que solicite, de acuerdo a las siguientes condiciones y requisitos:

a) El préstamo especial debidamente convertido en UF, no estara sujeto a intereses.

b) Conjuntamente con la solicitud del préstamo y su aprobacién por la Empresa, las Partes deberan
convenir el numero de cuotas en UF que se descontaran de sus remuneraciones al valor de la
UF del dia del pago, el que no podra exceder de la vigencia del presente contrato, debiendo
cumplir ademas con las limitaciones y restricciones legales con relacién a los descuentos
permitidos.

¢) En el evenio que al término de la relacion laboral exista un saldo adeudado del préstamo
especial, las partes acuerdan que éste serd imputable a la indemnizacién por afios de servicio,
convencional, legal o judicial, o de cualquier otro haber, y se descontard directamente del
finiquito que se confeccione.

CAPITULO QUINTO:
CLAUSULAS FINALES

PRIMERQ: DE LAS CONSIDERACIONES GENERALES. Toda cantidad expresada en
dinero u otra unidad econdmica, deberé ser considerada como montos brutos para el pago a los
trabajadores.

SEGUNDO: APORTE SINDICAL EXTRAORDINARIO: Con el objeto de lograr un acuerdo,
y con el fin de posibilitar la firma del presente contrato colectivo, la empresa realizard un aporte
sindical Gnico y extraordinario, ascendente a la suma de $59.260.000 (cincuenta y nueve millones
doscientos mil pesos), de uso discrecional y exclusivo por parte de la organizacion. Se deja
establecido, exclusivamente para los efectos de su calculo, que este aporte sindical es equivalente
a $400.000 (cuatrocientos mil pesos), por cada socio de la organizacidn que negocio
colectivamente en este proceso de negociacion colectiva. El pago se realizard dentro de los 15
(quince) dias siguientes al de la firma del presente instrumento colectivo, conforme a las

instrucciones que reciba de la directiva sindical.
i '
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TERCERQ: DE LA EXTENSION DE LOS BENEFICIOS: Las partes acuerdan que la empresa
podra extender los beneficios establecidos en el contrato colectivo de trabajo, a otros dependientes
de Comercial Peumo Limitada, sujeto a los siguientes requisitos v/o condiciones: a) Que el
trabajador beneficiado con la extension no se encuentre afecto a otro instrumento colectivo de
trabajo; b) Que el trabajador beneficiado con la extensién manifieste por escrito su acuerdo con la
extension; ¢) Que el trabajador beneficiado con la extensién no se encuentre afiliado a otra
organizacidn sindical, distinta del Sindicato VCT Chile; v d) Que ¢l trabajador beneficiado con la
extensién se obligue a pagar la cuota ordinaria sindical, de conformidad a la ley.

Sin perjuicio de lo anterior, el Sindicato declara conocer que la Remuneracion Variable establecida
en clausula Segunda del Capitulo Tercero, incluido el Bono por Sobrecumplimiento de laRVV, vy,
el Bono de Incentivo Logistico establecido en la cldusula Segunda del Capitulo Cuarto, son
sisteinas de remuneraciones variables actualmente aplicables a todos los vendedores y personal del
area Logistica, respectivamente, a excepcion de los trabajadores que desempefien cargos de
Asistentes Administrativos en el area Logistica v Supervisores de Administracién y Logistica, de
la Compaifiia, por lo que su aplicacién a trabajadores no sindicalizados en la forma establecida en
el presente contrato, no constituye extension de beneficios, motivo por el cual no genera los efectos
establecidos en la ley y la presente clausula.

CUARTO: EJEMPLARES DEL CONTRATO COLECTIVO. El presente instrumento se
suscribe en 3 (ires) ejemplares, del mismo contenido y tenor, y de 4 (cuatro) anexos, los que forman
parte del contrato para todos los efectos legales y contractuales, quedando un ejemplar en poder de
cada parte v otro en el de la Inspeccion del Trabajo respectiva.

Comercial Peumo Ltda.

e e \ ))
St ——— L
Cecilia Cobos Zepeda Niclas Blomstr{)m Biuvman

Ma- aseLusug Ventura
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Sindicato de Trabajadores de la Sociedad Comercial Peumeo Limitada

Antonio Nicolas Henriquez De La Paz
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Anexo N° 1
Noémina de trabajadores a quienes afecta el Contrato Colectivo de Trabajo, sus Cargos y
Sueldos Base vigentes al 01 de julio de 2021

1 06.713.509-1 TRONCOSO CARRILLO JUAN BAUTISTA OPERADOR GRUA 392.502
2 07.047.222-8 VEGA CEPEDA RAUL ENRIQUE JEFE BODEGA 558.280
3 07.200.895-2 JANA RAMIREZ JORGE LUIS ANALISTA CREDITO Y COBRANZAS 803.218
4 07.388.844-1 LEON AGUILERA ANGELO E SUPERVISOR RETAIL 869.329
3 07.448.764-5 VILLABLANCA FUENTEALBA JULIO JEFE BODEGA 528773
5 07.664.718-6 PINCHEIRA MEDINA FRANCISCO SUPERVISOR RETAIL 842,377
7 07.979.020-6 ARAYA GARCIA ELISEO F JEFE BODEGA 507.198
8 08.228.146-6 LOPEZ RUIZ JORGE ANTONIC OPERADOR GRUA 424.915
9 08.327.579-0 SALAS PEREZ MANUEL JEFE BODEGA 586.195
10 08.910.141.7 VARGAS VARGAS JAIME EDUARDC REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS 432,881
1 (9.006.236-0 GUTIERREZ AGUILAR AURELIO RICARDO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICICNAL 432.881
12 09.075.374-6 ZANZANA VARGAS ROBINSON REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 425.009
13 09.321.794-2 ROJAS VALLEJOS ALEJANDRO PATRICIO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 292.495
14 09.381.903-3 MORALES LLANGQUITRUR LUZ HORTENSIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 455.387
15 09.444.354-7 RIVEROS GONZALEZ MABEL PATRICIA JEFE FORMACION 1.209.651
16 09.632.196-1 BLASQUEZ GONZALEZ RICARDO ANTONIO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 339.965
i7 . 09.662.878-1 LOPEZ LOPEZ JOSE JUVENAL OPERARIC BODEGA 405.192
18 09.860.262-3 PEREZ ROJAS SANTIAGO A SUPERVISOR ADMINISTRACION Y LOGISTICA - 766,390
19 1. 09.949.192-2 JELDRES SILVA LEONEL OPERADOR GRUA - 405.192
20 10.035.574-4 LOBGS VALDIVIESQ PATRICIO ALBERTO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 458.378
21 10.081.854-K ARAYA ROJAS RONNY EDUARDO OPERARIC BODEGA 399.230
.22 16.287.713-6 NUREZ ORTIZ NELSON REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 432.881
23 10.374.077-0 MARTINEZ FERRADA MARIA ELENA REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 318.570
24 10.558.041-K RODRIGUEZ PASTEN VERONICA ASISTENTE ADMINISTRATIVC 589.300
25 10.587.945-8 VALENZUELA CASTILLO HECTCR PATRICIC REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 234.270
26 10.692.188-1 CRUZ JORQERA MARCELO ALEJANDRC REPRESENTANTE VENTAS ON TRADE 357.772
27 10.708.556-4 DIAZ MOLINA JORGE ANDRES REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 310.134
28 10.716.831-0 BURGOS LOPEZ JUAN ABRAHAM QOPERADOR ADMINISTRACION VENTAS 478.421
29 10.748.567-3 ZARRICUETA BUGUENO PEDRO MAURICIO OPERARIO BODEGA 405.226
10.781,202-4 LARA AVENDARO SAMUEL ANTONIC OPERADOR GRUA 405.192
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31 13.217.768-K SOTC DIAZ CARLOS ALBERTO OPERADOR GRUA 405.192 { ; i

i 32 11.232.794-0 GALLARDO ALARCON JUAN RAMON COPERADOR GRUA 405.192 ?

33 ‘ 31.290.418-2 MUNOZ PALMA BORIS GONZALD OPERARIQ BODEGA 405.192 %\
34 11.386.553—9 MENA PACHECQ PATRICIQ HERNAN REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 309.515

35 11.500.316-K TERAN ENCINA ALBERTO REPRESENTANTE VENTAS ON TRADE 535.577 /’;P"
36 11.557.890-8 SOTO OPAZO RENE ARTURD SUPERVISOR RETAIL 869.329
37 11.620.915—_2 PEREZ OPAZO PATRICIO ROBERTC REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS 417.384
38 11.789.956-K TORRES CONTRERAS HECTOR EDUARDC SUPERVISOR RETAIL 755.638
39 11,924,128-6 DEL RIQ CARDENAS DANIEL JUVENAL REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS 432.881
40 12.026.149-5 DIAZ MANSILLA RAMON DARIO OPERADOR GRUA 405.192
41 . 12.154.734-K VARGAS REYES GUILLERMO MARCELO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 339.965
42 12.201.079-1 IRIGCYEN CHAPARRQ JUVENAL MAURICIO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 432.881
43 12.328,057-1 DIAZ SEPULVEDA MAURICIO A SUPERVISOR ADMINISTRACION 571.203
44 12.426.013-2 VIRGIUIO ZUNIGA GUILLERMO EDUARDO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 640.445
45 12.446,677-6 ROJAS GARCIA JENNY DEL PILAR REPRESENTANTE VENTAS MULTICANAL 314.169
46 12.513.064-K GUTIERREZ MORA RUBEN JUNIOR 441.470
47 12.520.018-4 ROJAS ROMAN CAMILO CUSTCDIO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 282.499
48 12.583.732-2 CIAZ VARGAS JUAN CARLOS ASISTENTE MERCHANDISING 306,092
48 12.556.480-K iRIARTE OLIVARES JUAN CARLOS REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 295.405
50 12,643.654-8 CANTILLANA PEREZ LUIS MARCELO ASISTENTE MERCHANDISING 321.995
51 12.670.033-4 ARROYO GONZALEZ CRISTIAN DANILG REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 284.270
52 12.781.171-7 LIZANA PEREZ JOSE DANIEL SUPERVISTCR ADMINISTRACION Y LOGISTICA B02.525
53 12.785.736-9 AHUMADA DIAZ SERGIO ANTONIOQ OPERARIO BODEGA: 394,289
54 12.845.344-K VENEGAS FLORES MARGARITA VALERIA SUPERVISOR ADMINISTRACION Y LOGISTICA 803.373
55 12.528.469-2 SOTQ DIAZ JORGE ANDRES REPRESENTANTE VENTAS MAYORISTAS 539.560
. 56 12.834.650-7 CYARZUN RICHARDS CLAUDIA ELIZABETH ASISTENTE ADMINISTRATIVC 486.977
57 12.877.947-0 - EWERT PEREZ CRISTIAN EDUARDD REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 339.965
58 13.001.054-7 URIBE AGUILA VICTCR HUGD REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 321.627
_ 58 13.060.368-8 FUENTES VALDERRAMA JAIME MIGUEL REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 386.287
60 13.118.954-0 ANDRADE OJEDA PATRICIA SUPERVISOR ADMINISTRACION Y LOGISTICA B38.417
61 13,250.033-9 VILLAGRA SALINAS LAURA LORETO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRACICIONAL 278.261
62 13.250.127-0 VILLAGRAN TORRES CHRISTIAN MARCELO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 312.895
63 13.310.362-7 ORTEGA TORRES LUIS FERNANDO ASISTENTE MERCHANDISING 306.092
64 13.315.941-K MATUS CASTILLO OSVALDO SUPERVISOR ADMINISTRACION Y LOGISTICA 838.417
65 13.216.929-6 TORREALBA LUENGQO PAMELA ELIZABETH ASISTENTE ADMINISTRATIVO 449.179
13.321.578-6 CARCAMO RUIZ ALEX EDUARDO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 283.904
13.321.711-8 HERNANDEZ CARIULEF RICARDO JAVIER REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICICNAL 339.965 f;,f
| 5
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£8 ALVARADO VERA CRISTIAN ALEJANDRO OPERARIO BODEGA 393.693
69 | 13.371.354-9 MANCILLA BRIONES FABRICIO ALEJANDRO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 317.898
70 13.380.881-7 FUENTES CERNA MARIO ALFONSQ REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 295.994
71 13.442.534-2 CARRASCO BLANCAIRE JUAN IGNACIO REPRESENTANTE VENTAS SUPERMERCADQS REGIO 567.956
72 13.474.688-2 PEDREROS HERNANDEZ RODRIGO ANTONIO ASISTENTE MERCHANDISING 306.092
73 13.479.678-2 LEIVA CANCINO DAVID ALFREDQ REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 308.271
74 13.492.799-2 ALARCON VALDEBENITO CLAUDIO ANDRES ASISTENTE SERVICIOS GENERALES 437.496
75 13.493.356-9 MENDOZA NAHUELHUIL DIONISIO ANDRES ANALISTA CUENTAS POR COBRAR 316.481
76 13,523.269-6 ZuNiGA MURQZ SADY RUBEN REPRESENTANTE VENTAS ON TRADE 425.546
77 13.757.198-6 ROMERO MORA SEBASTIAN IGNACIO ASISTENTE MERCHANDISING 289.535
78 13.776.388-5 BENITEZ PINTO PATRICIO LEOCAN REPRESENTANTE V‘ENTAS MAYORISTAS 550.207
78 13.818.116-2 MELLADO INOSTROZA ALFONSQ SEGUNDO JEFE BODEGA 584.997
80 13.886.984-9 ROJAS LOYOLA JOSE LUIS QPERARIC BODEGA 376.257
81 13,951.220-0 CARTES VELOSC AGUSTIN ESTEBAN REPRESENTANTE VENTAS ON TRADE 285.609
84 14.108.458-5 PUCH NAREA FRANCISCO JAVIER REPRESENTANTE VENTAS MULTICANAL 310,753
a3 14,119.980-3 NAVARRETE MURILLO DAVID SERGIO SUPERVISOR RETAIL b77.698
84 14.137.311-0 RIQUELME GARRIDO FELIPE RAMON REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 386.287
85 14.156.801-9 OBANDO DIAZ SANTIAGC ANGRES REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICICNAL 386.287
86 14.185.080-6 PEREZ DIAZ JORGE FABIAN ANALISTA CREDITQ SENICR 959.616

. 87 14.227.186-9 VELASQUEZ PEREZ CARLOS ANTONIC JEFE BODEGA 511.881
88 | 14.283.052-3 TENORIC MONTENEGRO CRISTIAN MANUEL SUPERVISOR RETAIL 627.245
89 14.550.923-8 VERA CONTRERAS JUAN HERIBERTO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 282439
90 14.561.010-9 TAPIA GONZALEZ CHRISTIAN EDGARDO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 330.965
91 14.563.482-2 SAGUEZ PIZARRC FRANCISCO JAVIER REPRESENTANTE VENTAS ON TRADE A425.546
92 15.010.100-K LEMUS SOTO EMMANUEL ALEJANDRC CPERARIC BODEGA 405.192
93 15.070.709-8 BASAEZ FLORES JORGE EDUARDD REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 308.289
94 15.176.750-8 HUENTEQ ALARCON RODRIGO ANTONIQ COPERARIO BODEGA 401.567
93 15.243.851-6 BEECHER MUNOZ WALTERIO EDUARDO OPERADOR GRUA 405.192
L] 15.293.199-8 DUHALDE CISTERNAS GUSTAVO ANDRES REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 432.881
97 15.446.653-3 GONZALEZ MONTECINOS CAROLINA EVELYN ASISTENTE RECAUDACION 559.512

‘ 98 15.547.227-8 SOTQ POBLETE ERWIN C. REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 432.8381
99 15.568.551-4 GONZALEZ AREVALC KARLA FRANCISCA SUPERVISOR RETAIL 449.533
100 15.571.370-4 SALGADO RUBIC FABIAN HUMBERTO KAE MAYCRISTA 934.977
101 15.651.476-4 GODOY JAQUE ANTONIC DAGOBERTO OPERARIO BODEGA 405.192
102 15.810.222-6 LUNA GOMEZ RODRIGO ALEXIS REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 292.495
15.887.532-7 GIMEN COLIL MARCOQ ANTONIO ASISTENTE MERCHANDISING 303.077
16.068.784-3 FLORES NUREZ PAULINA ANDREA VENDEDOR TIENDA 377.966
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105 16,131.528-K HERNANDEZ FLORES DANIELA AUDOLINA CAJERO 507.076
108 16.192.732-5 BARRERA LECN NiCOLAS ANDRES ASISTENTE ADMINISTRACION VENTAS 458.469
07 16.250.655-2 ESCOBAR BURGOS MARIA PAZ SUPERVISOR RETAIL 423.546
108 16.264.364-9 MURNOZ MUROZ IRIS NOELIA ANALISTA SERVICIOS LOGISTICOS 806.384
109 16.316.755-3 VALDES SEGUEL ADQLFQ DOMINGO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 432.881
110 16.431.335-3 ARANDA ORELLANA CLAUDIA KATHERINE COORDINADOR {NBOUND 477.029
111 16.449.267-2 MILLATUREQ QUEDIMAN JOSE ELIAS REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 308.899
112 16.510.542-7 PUEBLA JONES FRANCISCO NICOLAS ASISTENTE MERCHANDISING 296,113
113 16.563,929-4 CISTERNA PINEDA LUIS ALBERTO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 285.538
114 | 16.571,747-3 ALMARZA LOPEZ CECILIA ANGELICA ASISTENTE CUENTAS POR PAGAR 452,301
115 16.631.711-8 GLIVERA FUENTES SHIRLEY NATALIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 452,301
116 16.740.207-0 SANDOVAL BUSTAMANTE VIVIANA ALICIA CAJERO 539.374
117 16.782.351-3 RIFFC AHUMADA DANIEL ESTEBAN OPERADOR ADMINISTRACION VENTAS 556.256
118 16,895.368-4 RETAMAL PACHECQO CARLOS ALBERTO REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 339.965
118 16.,986.823-9 GONZALEZ ORTIZ DANIELA ALEJANDRA ASISTENTE COBRANZA Y FACTURACION 497.343
120 17.035.182-4 SANTANA MANCILLA CARLOS ENRIQUE REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 280.544
121 17.096.411-K ARANDA VEGA LEONARDO ALBERTO CPERARIO BODEGA 401567
122 17.245.046-6 MORALES CEPEDA NATALIE FRANCISCA CAJERQ TOUR 504.325
123 17.528.164-9 BECERRA VELIZ JAIRO ANDRES SUPERVISOR BOGEGA 632.874
124 17.721.108-7 ORTIZ ROJAS CARLOS YOHANNY OPERADCR GRUA 399.237
125 17.721.836-7 BERRIQS VALDIVIA DEMISS ALFONSQ REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 295.405
126 17.732.089-7 RAMIREZ PERA BRETH ALAN OPERARIO BODEGA 375.409
127 17.795.268-0 OUIVERA BAHAMONODES NICOLE DE}, RUSARIO OPERADOR ADMINISTRACION VENTAS 502.452
128 17.890.568-6 HENRIQUEZ DE LA PAZ ANTONIO NICOLAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO 457,019
128 17.837.345-9 GATICA CALDERON ARMANDO ISRAEL REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 308.864
130 18.005.577-0 NUREZ VEGA MICHAEL ALEJANDRO OPERADOR ACMINISTRACION VENTAS 428,942
131 18.041.686-2 CUADRA BOSSART SEBASTIAN ANDRES REPRESENTANTE VENTAS ON TRADE 288.167
i32 18.042.209-9 RIVAS DAVID JAVIER NICOLAS REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 288.107
133 18.128,555-4 CATALAN BUSTOS CAMILA NICOLE EJECUTIVO CALL CENTER 381.244
134 18.149.399-2 CARRASCO ARENAS LUIS ALBERTO OPERARIO BODEGA 405.192
135 18.155.058-6 AGUILERA ARROYQ FELIPE ANDRES REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRACICIONAL 280.544
136 18.843.462-2 HIDALGO RODRIGUEZ SEBASTIAN ANTONIO OPERADDR GRUA 520.396
137 18.895.528-2 VEGA SILVA RAFAEL ORLANDO ASISTENTE MERCHANDISING 405.192
138 19.028.786-5 AGUERO NAVARRETE ESTEBAN HERNAN OPERARIO BODEGA 405.192
139 19.136.772-3 CAMPUZANC VERGARA MARIO IGNACIO OPERARIO BODEGA 345.289
140 19.201.772-6 CIFUENTES MANZANO OSCAR GABRIEL OPERARIO BODEGA 421.251
141 18.610.625-1 LUERZA GONZALEZ LUIS GUSTAVQ REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 287.537
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142 19.909.515-3 SANHUEZA ABARCA BRENDA FERNANDA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 428.942
143 | 20.368.814-8 PING GODOY LEONARDQ ANDRES REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 296.230
144 | 21.583.112-4 GUTIERREZ TOBIO ALEJANDRQ ISAAC ASISTENTE MERCHANDISING 333.753
145 2é.056.790—7 SALAS CABRERA MATIAS RODRIGC ASISTENTE MERCHANDISING 204770
146 22.328.229-6 VASQUEZ OSORIC MARIQ ALEXANDER DESPACHADOR 374.851
147 26.621.909-1 SILVA BEDOYA BRYAN MANUEL OPERARIQ BODEGA 431.943
148 26.852.768-0 BENAVIDES SURHTT VICTOR ERNESTC REPRESENTANTE VENTAS CANAL TRADICIONAL 230.544
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Anexo N°2
Trabajadores que se desempefian en el drea de Ventas

1 07.388.844-1 LEON AGUILERA ANGELOE

2 07.664.718-6 PINCHEIRA MEDINA FRANCISCC

3 08.910.141-7 VARGAS VARGAS JAIME EDUARDO

4 05.006.2360 GUTIERREZ AGUILAR AURELIO RICARDO
5 03.075.374-6 ZANZANA VARGAS ROBINSON

6 09.321.794-2 ROJAS VALLEJOS ALEJANDRO PATRICIO
7 09.632.196-1 BLASQUEZ GONZALEZ RICARDO ANTONIO
8 10.035.574-4 LOBOS VALDIVIESQ PATRICIO ALBERTO
9 10.287.713-6 NUNEZ ORTIZ NELSON

10 10.374.077-0 MARTINEZ FERRADA MARIA ELENA

11 10.587.945-8 VALENZUELA CASTILLO HECTOR PATRICIO
12 10.692.188-1 CRUZ JORQERA MARCELO ALEJANDRO
13 10.708.556-4 DIAZ MOLINA JORGE ANDRES

14 11.386.553-9 MENA PACHECO PATRICIO HERNAN

15 11.500.316-K TERAN ENCINA ALBERTO

16 11.557.990-8 SOTO OPAZO RENE ARTURO

17 11.620.915-2 PEREZ OPAZQ PATRICIO ROBERTO

18 11.789.956-K TORRES CONTRERAS HECTOR EDUARDO
19 11.924.128-6 DEL RIO CARDENAS DANIEL JUVENAL
20 12.194.734-K VARGAS REYES GUILLERMO MARCELO
21 12.201.079-1 IRIGOYEN CHAPARRO JUVENAL MAURICIC
22 12.426.013»-2 VIRGILIO ZUNIGA GUILLERMO EDUARDO
23 12.446.677-6 ROJAS GARCIA JENNY DEL PILAR

24 12.520.018-4 ROJAS ROMAN CAMILO CUSTODIO

25 12.593.732-2 DIAZ VARGAS JUAN CARLOS

26 12.596.480-K IRIARTE OLIVARES JUAN CARLOS

27 12.643.654-8 CANTILLANA PEREZ LIHS MARCELO

28 12.670.033-4 ARROYQ GONZALEZ CRISTIAN DANILO
29 12.928.469-2 $0TO DIAZ JORGE ANDRES
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30 | 12.977.947-0 EWERT PEREZ CRISTIAN EDUARDO

31 | 13.001.054-7 URIBE AGUILA VICTOR HUGO

32 | 13.060.368-3 FUENTES VALDERRAMA JAIME MIGUEL
33 | 13.250.033-9 VILLAGRA SALINAS LAURA LORETO

34 | 13.250.1270 VILLAGRAN TORRES CHRISTIAN MARCELG
35 | 13.310.362-7 ORTEGA TORRES LUIS FERNANDO

36 | 13.321.578-6 CARCAMO RUIZ ALEX EDUARDO

37 | 13.321.711-8 HERNANDEZ CARULEF RICARDO JAVIER
38 | 13.371.354-9 MANCILLA BRIONES FABRICIO ALEJANDRO
39 | 13.380.8817 FUENTES CERNA MARIO ALFONSO

40 | 13.442.534-2 CARRASCO BLANCAIRE JUAN IGNACIO
41 | 13.474.688-2 PEDREROS HERNANDEZ RODRIGO ANTONIO
42 | 13.479.678-2 LEIVA CANCINO DAVID ALFREDO

43 | 13.523.269-6 ZURIGA MUROZ SADY RUBEN

44 | 13.757.198-6 ROMERO MORA SEBASTIAN IGNACIO
45 | 13.776.3885 BENITEZ PINTO PATRICIO LEOCAN

46 | 13.951.2200 CARTES VELOSO AGUSTIN ESTEBAN
47 | 14.108.458-5 PUCH NAREA FRANCISCO JAVIER

48 | 14.119.980-3 NAVARRETE MURILLO DAVID SERGIO
49 | 14.137.3110 RIQUELME GARRIDO FELIPE RAMON
50 | 14.156.801-9 OBANDO DIAZ SANTIAGO ANDRES

51 | 14.283.052-3 TENORIO MONTENEGRO CRISTIAN MANUEL
52 | 14.550.923-8 VERA CONTRERAS JUAN HERIBERTO
53 | 14.561.010-9 TAPIA GONZALEZ CHRISTIAN EDGARDO
54 | 14.563.482-2 SAGUEZ PIZARRO FRANCISCO JAVIER
55 | 15.070.709-9 BASAEZ FLORES JORGE EDUARDO

56 | 15.293.199-9 DUHALDE CISTERNAS GUSTAVO ANDRES
57 | 15547.227-8 SOTO POBLETE ERWIN C.

58 | 15.568.551-4 GONZALEZ AREVALO KARLA FRANCISCA
59 | 15571.370-4 SALGADO RUBIO FABIAN HUMBERTO
60 15.810.222-5 LUNA GOMEZ RODRIGO ALEXIS

61 | 15.897.532-7 GIMEN COLIL MARCO ANTONIO
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62 16.068.784-3 FLORES NUNEZ PAULINA ANDREA
63 16.250.655-2 ESCOBAR BURGOS MARIA PAZ

64 16.319.755-3 VALDES SEGUEL ADOLFO DOMINGO
65 16.449.267-2 MILLATUREQ QUEDIMAN JOSE ELIAS
66 16.510.542-7 PUEBLA JONES FRANCISCO NICOLAS
67 16.563.929-4 CISTERNA PINEDA LUIS ALBERTO

68 16.899.368-4 RETAMAL PACHECO CARLOS ALBERTO
69 17.035.192-4 SANTANA MANCILLA CARLOS ENRIQUE
70 17.721.836-7 | BERRIOS VALDIVIA DEMISS ALFONSO
71 17.937.345-9 GATICA CALDERON ARMANDO ISRAEL
72 18.041.686-2 CUADRA BOSSART SEBASTIAN ANDRES
73 18.042.209-9 RIVAS DAVID JAVIER NICOLAS

74 18.155.058-9 AGUILERA ARROYO FELIPE ANDRES
75 18.899.529-2 VEGA SILVA RAFAEL ORLANDO

76 19.610.625-1 LUEIZA GONZALEZ LUIS GUSTAVO
77 20.368.814-8 PINO GODOY LEONARDOQ ANDRES
78 21.583.112-4 GUTIERREZ TOBIQ ALEJANDRO ISAAC
79 22.056.,790-7 SALAS CABRERA MATIAS RODRIGO
80 26.852.768-0 BENAVIDES SURHTT VICTOR ERNESTO
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Anexo N°3
Trabajadores que No se desempefian en el Area de Ventas

1 06.713.509-1 TRONCOSO CARRILLO JUAN BAUTISTA
2 07.047.222-8 VEGA CEPEDA RAUL ENRIQUE
3 07.200.895-2 JANA RAMIREZ JORGE LUIS
4 07.448.764-5 VILLABLANCA FUENTEALBA JULIO
5 07.979.020-6 ARAYA GARCIAELISEO F
6 08.229.146-6 LOPEZ RUIZ JQRGE ANTONIC
7 08.327.579-0 SALAS PEREZ MANUEL
g 09.331.903-9 MORALES LLANQUITRUR LUZ HORTENSIA
9 090.444.354-7 RIVERQS GONZALEZ MABEL PATRICIA
10 09.662.878-1 LOPEZ LOPEZ JOSE JUVENAL
11 09.860.262-3 PEREZ ROJAS SANTIAGO A
12 05.949.192-2 JELDRES SiLVA LEONEL
13 10.081.854-K ARAYA ROJAS RONNY EDUARDO
14 10.558.041-K RODRIGUEZ PASTEN VERONICA
15 10.716.031-0 BURGOS LOPEZ JUAN ABRAHAM
16 10.7458.567-3 ZARRICUETA BUGUENO PEDRO MAURICIO
17 10.781.202-4 LARA AVENDARNO SAMUEL ANTONIO
18 11.217.768-K SOTQO DIAZ CARLOS ALBERTO
19 11.232.794-0 GALLARDO ALARCON JUAN RAMON
20 11.250.418-2 MUROZ PALMA BORIS GONZALO
21 12.026.148-5 DIAZ MANSILLA RAMON DARIO
22 12.328.057-1 DIAZ SEPULVEDA MAURIC;O A
23 12.513.064-K GUTIERREZ MORA RUBEN
24 12.781.171-7 LIZANA PEREZ JOSE DANIEL
25 12.785.736-9 AHUMADA DIAZ SERGIO ANTONIO
26 12.845.344-K VENEGAS FLORES MARGARITA VALERIA
27 12.934.650-7 OYARZUN RICHARDS CLAUDIA ELIZABETH
28 13.118.954-0 ANDRADE OCIEDA PATRICIA
29 13.315.941-K MATUS CASTILLO OSVALDOC
)1 30 13.316.929-6 TORREALBA LUENGO PAMELA ELIZABETH

Pagina 54158




Contrato Colectivo de Trabajo entre Comercial Peumo Limitada y Sindicato VCT Chile

(I de Julio del 2021 - 30 de junio del 2024)

31 13.323.612-0 ALVARADO VERA CRISTIAN ALEJANDRO
32 | 13.492.799-2 ALARCON VALDEBENITO CLAUDIO ANDRES
33 13.493.356-9 MENDQOZA NAHUELHUIL DIONISIO ANDRES
34 | 13.818.116-2 MELLADO INOSTROZA ALFONSO SEGUNDO
35 13.886.984-9 ROJAS LOYOLA JOSE LUIS

36 14.185.080-6 PEREZ DIAZ JORGE FABIAN

37 14.227.186-9 VELASQUEZ PEREZ CARLOS ANTONIO
38 15.010.100-K LEMUS SOTO EMMANUEL ALEJANDRO
39 15.176.750-8 HUENTEO ALARCON RODRIGO ANTONIO
40 | 15.243.851-6 BEECHER MURNOZ WALTERIO EDUARDC
41 | 15.446.653-3 GONZALEZ MONTECINOS CAROLINA EVELYN
42 15.651.476-4 GODOY JAQUE ANTONIO DAGOBERTO
43 16.131.529-K HERNANDEZ FLORES DANIELA AUDOLINA
44 | 16.192.732-5 BARRERA LEON NICOLAS ANDRES

45 16.264.364-9 MUNOZ MURNOZ IRIS NOELIA

46 16.411.335-3 ARANDA ORELLANA CLAUDIA KATHERINE
47 | 16.571.747-3 ALMARZA LOPEZ CECILIA ANGELICA

48 | 16.631.711-8 OLIVERA FUENTES SHIRLEY NATALIA

49 | 16.740.207-0 SANDOVAL BUSTAMANTE VIVIANA ALICIA
50 | 16.782.351-3 RiFFO AHUMADA DANIEL ESTEBAN

51 16.986.823-9 GONZALEZ ORTIZ DANIELA ALEJANDRA
52 | 17.096.411-K ARANDA VEGA LEONARDO ALBERTO

53 17.245.046-6 MORALES CEPEDA NATALIE FRANCISCA
54 17.528.164-9 BECERRA VELIZ JAIRO ANDRES

55 | 17.721.108-7 ORTIZ ROJAS CARLOS YOHANNY

56 17.732.089-7 RAMIREZ PENA BRETH ALAN

57 17.795.268-0 OLIVERA BAHAMONDES NICOLE DEL ROSARIO
58 17.890.568-6 HENRIQUEZ DE LA PAZ ANTONIO NICOLAS
59 18.005.577-0 NUREZ VEGA MICHAEL ALEJANDRO

60 18.129.555-4 CATALAN BUSTOS CAMILA NICOLE

61 | 18.149.399-2 CARRASCO ARENAS LUIS ALBERTO

62 | 18.843.462-2 HIDALGO RODRIGUEZ SEBASTIAN ANTONIO
63 19.028.786-6 AGUERQ NAVARRETE ESTEBAN HERNAN
64 | 19.136.772-3 CAMPUZANO VERGARA MARIO IGNACIO
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65 19.201.772-6 CIFUENTES MANZANQ OSCAR GABRIEL

66 19.909.515-3 SANHUEZA ABARCA BRENDA FERNANDA
67 22.328.225-6 VASQUEZ OSORIO MARIO ALEXANDER

68 26.621.909-1 SILVA BEDOYA BRYAN MANUEL
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Anexo N°4
Trabajadores de Gerencia de Logistica de VCT Chile

1 06.713.509-1 TRONCOSC CARRILLO JUAN BAUTISTA
2 07.047.222-8 VEGA CEPEDA RAUL ENRIQUE

3 07.448.764-5 VILLABLANCA FUENTEALBA JULIO

4 07.979.020-6 ARAYA GARCIA ELISEO F

5 08.229.146-6 LOPEZ RUIZ JORGE ANTONIO

6 08.327.579-0 SALAS PEREZ MANUEL

7 09.662.878-1 LOPEZ LOPEZ JOSE JUVENAL

8 09.860.262-3 PEREZ RQJAS SANTIAGC A

9 09.949.192-2 JELDRES SILVA LEONEL

10 10.081.854-K ARAYA ROJAS RONNY EDUARDO

11 10.558.041-K RODRIGUEZ PASTEN VERONICA

12 10.716.031-0 BURGOS LOPEZ JUAN ABRAHAM

13 10.749.567-3 ZARRICUETA BUGUERNO PEDRQ MAURICIO
14 10.781.202-4 LARA AVENDARNO SAMUEL ANTONIO
15 11.217.768-K SOTO DIAZ CARLOS ALBERTO

16 11.232.794-0 GALLARDO ALARCON JUAN RAMON
17 11.280.418-2 MUNOZ PALMA BORIS GONZALQO

18 12.026.149-5 DIAZ MANSILLA RAMON DARIO

19 12.781.171-7 LIZANA PEREZ JOSE DANIEL

20 12.785.736-9 AHUMADA DIAZ SERGIO ANTONIO

21 12.845.344-K VENEGAS FLORES MARGARITA VALERIA
22 12.934.650-7 OYARZUN RICHARDS CLAUDIA ELIZABETH
23 13.118.954-C ANDRADE QJEDA PATRICIA

24 13.315.941-K MATUS CASTILLO OSVALDO

25 13.316.929-6 TORREALBA LUENGO PAMELA ELIZABETH
26 13.323.612-0 ALVARADO VERA CRIST!AN ALEJANDRO
27 13.818.116-2 MELLADQO INOSTROZA ALFONSO SEGUNDC
28 13.886.984-9 ROJAS LOYOLA JOSE LUIS

29 14.227.186-9 VELASQUEZ PEREZ CARLOS ANTONIO
30 15.010.100-K LEMUS SOTO EMMANUEL ALEJANDRO
31 15.176.750-8 HU.ENTEO ALARCON RODRIGO ANTONIO
32 15.243.851-6 BEECHER MURNOZ WALTERIO EDUARDC
33 15.651.476-4 GODOY JAQUE ANTCNIO DAGOBERTO
34 16.264.364-9 MUNOZ MUNOZ IRIS NOELIA
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35 16.411.335-3 ARANDA ORELLANA CLAUDIA KATHERINE
36 16.631.711-8 OLIVERA FUENTES SHIRLEY NATALIA

37 16.782.351-3 RIFFO AHUMADA DANIEL ESTEBAN

38 17.096.411-K ARANDA VEGA LEONARDO ALBERTO

39 17.528.164-9 BECERRA VELIZ JAIRO ANDRES

40 17.721.108-7 ORTIZ ROJAS CARLOS YOHANNY

41 17.732.08%-7 RAMIREZ PENA BRETH ALAN

42 17.795.268-0 OLIVERA BAHAMONDES NICCLE DEL ROSARIO
43 17.890.568-6 HENRIQUEZ DE LA PAZ ANTONIQO NICOLAS
44 18.005.577-0 NUNEZ VEGA MICHAEL ALEJANDRO

45 18.149.3592-2 CARRASCO ARENAS LUIS ALBERTO

46 18.843.462-2 HIDALGO RODRIGUEZ SEBASTIAN ANTONIO
47 19.028.786-6 AGUERO NAVARRETE ESTEBAN HERNAN
48 19.136.772-3 CAMPUZANQO VERGARA MARIQ IGNACIO
45 19.201.772-6 CIFUENTES MANZANQ OSCAR GABRIEL
50 19.909.515-3 SANHUEZA ABARCA BRENDA FERNANDA
51 22.328.229-6 VASQUEZ OSORIO MARIO ALEXANDER
52 26.621.908-1 SILVA BEDOYA BRYAN MANUEL
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