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Preparamos nuestra Negociación Colectiva 

Este 30 de junio termina nuestro Contrato Colectivo. Tenemos como plazo la primera quincena de 
mayo para presentar el Proyecto de Contrato Colectivo y dar la partida a nuestra negociación. 

 

La Directiva inició sus acciones contratando al Centro de Estudios del Trabajo-CETRA, como 
asesores. Esta decisión fue aprobada por nuestros delegados y Socios. Es una organización 
multidisciplinaria de profesionales con amplia experiencia y reconocimiento en distintos sectores 
económicos. 
La primera tarea conjunta, socias y socios, dirigentes y asesores fue realizar un proceso de 
Planificación Estratégica a partir de un ejercicio FODA. Establecimos, con franqueza y amplia 
participación, nuestras fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades. En este último terreno 
constatamos que tenemos problemas de representación en los estamentos Operarios y 
Administrativos. Nos comprometemos a integrar en el trabajo de la Directiva a compañeras y 
compañeras que se desempeñen en esas áreas. 

 
En la actual situación existen dos personas que no ejercen sus cargos directivos en la práctica. 
Solicitaremos la renuncia formal a sus puestos o, en caso contrario, aplicaremos el Estatuto. De 
esta manera contaremos de inmediato con las vacantes necesarias para que asuman junto a 
nosotros un socio o socia que sea electa directamente por las secciones que hoy no están en la 
Directiva. 

 

Con esta conducta queremos expresar nuestra firme voluntad de efectuar una Negociación 
Colectiva que integre las aspiraciones de cada grupo de trabajadores integrados en este Sindicato. 
Nos interesa que el proyecto de Contrato se genere desde las bases y sea defendido en la Mesa 
de Negociación por dirigentes de los tres sectores que construimos esta organización. 

 
Quedan entonces, todos invitados a participar de esta Negociación Colectiva. En los 
primeros días de marzo revisaremos el Anteproyecto de Contrato Colectivo. En nuestro 
Sindicato actuaremos juntos en el proceso de negociación y en la toma de decisiones. Es un 
Compromiso nuestro como Directiva y es una invitación abierta a ustedes. 

 
Esta invitación se extiende a quienes hoy no están en el Sindicato. Y también a otros 
Sindicatos que tengan fecha cercana de negociación. Tenemos una gran oportunidad al unir 
fuerzas y mejorar así nuestras opciones de negociación. Debemos reunirnos y analizar las 
opciones que se nos abren. 

 

Un abrazo y a cuidarse. 
 


